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Puheenjohtajan terveiset

[amme aikaa, jossa ihmisten tavat harras-

taa, osallistua ja sitoutua muuttuvat no-
peasti. Tama kehitys koskettaa isosti myds
sukellusyhteis6a. Muutosten ympdrille on
helppo maalailla erilaisia uhkakuvia, ja nais-
ta varsin moni on eittamatta todellinen. On
kuitenkin tarkea muistaa, etta kolikolla on
toinenkin puoli. Jokaisen muutoksen myo-
ta avautuu aina myds mahdollisuuksia uu-
distua, vahvistua ja rakentaa entista parem-
paa tulevaisuutta. Haluamme tarttua naihin
mahdollisuuksiin. Juhlavuonna 2026 julkai-
simme uudet strategiset tavoitteemme ulot-
tuen vuoteen 2030. Tavoitteet nousevat har-
rastajatasolta, ja niita kohti etenemme nyt.

Sukelluksen vetovoima rakentuu monista
tekijoista: elamyksista, uuden oppimisesta,
luontokokemuksista, itsensa haastamisesta

seka turvallisesta yhdessa tekemisesta. Kai-
ken tdman keskidssa olemme me sukelta-
jat — toimijoina, toiminnan mahdollistajina
ja toteuttajina. Harrastuksemme elda joka
paiva ihmisten kohtaamisissa, eika tulevai-
suuttakaan rakenneta yksin. Yhteisomme on
valtava voimavara, joka mahdollistaa aske-
leet eteenpadin ja luo perustan harrastuksen
jatkuvalle kehittymiselle. Siksi uuden strate-
giamme ydinajatus “Me sukeltajat yhdessa”
on tandan ajankohtaisempi kuin koskaan.

Vuonna 2027 yhteison ja yhteisollisyyden
vahvistaminen nousee keskioon. Haluam-
me rakentaa entista osallistavamman, ak-
tiivisemman ja vetovoimaisemman sukel-
lusyhteison, jossa jokainen voi |[6ytda oman
paikkansa ja kokea kuuluvansa joukkoon.
Vastaavasti painotamme monipuolisia osal-
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listumisen mahdollisuuksia seka matalaa
kynnysta hypata mukaan.

Yhteiso on positiivinen, tavoiteltava asia,
mutta se nahdaan helposti myos kuplana.
Tahan liittyy omat riskinsa. On tarkeaa, etta
mahdollisuudet, joita tarjoamme, positiivi-
nen kehitys ja yhteen hiileen puhaltaminen
kyetaan viestimaan tehokkaasti ja oikein yh-
teisostamme ulos. Nain keinoin vahvistam-
me harrastuksemme vetovoimaa ja jatku-
vuutta. Tassa meilla on kasissamme myos
varsin ainutlaatuinen valttikortti - nakoala-
paikka vedenalaiseen maailmaan. Naemme
ja koemme vedenalaisen luonnon seka sen
muutokset lahelta. Tama antaa meille mah-
dollisuuden tuoda yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun havaintoja, kokemuksia ja tietoa,
joilla on merkitysta myds laajemmin. Ve-
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siemme tila, vedenalainen luonto ja niiden
muutokset ovat asioita, joiden nakyvaksi te-
kemisessa sukeltajayhteisolla on oma tarkea
roolinsa. Kun toimimme vastuullisesti ja yh-
teistydssa muiden toimijoiden - nykyisten ja
tulevien kumppaniemme - kanssa, voimme
lisata harrastuksemme merkityksellisyytta
myds laajemmin yhteiskunnassa.

Sukeltajaliitto on taman paivan tekemises-
sa seka yhteisen tulevaisuuden rakentami-
sessa meidan yhteinen tydkalumme. Se ei
ole ulkopuolinen palvelukoneisto, joka tuot-
taa valmiita ratkaisuja rahasta, vaan yhtei-
sO, jonka voima syntyy sukeltajista, seurois-
ta, vapaaehtoisista ja luottamushenkilista.
Vahvan liiton toimiston tehtavana on tukea,

mahdollistaa ja auttaa. Me itse rakennamme
liitosta sellaisen kuin haluamme sen olevan.
Ja tassa jokaisen panoksella on merkitys.

Haluan kiittaa lampimasti kaikkia, jotka an-
tavat aikaansa, osaamistaan ja energiaansa
yhteisen harrastuksemme hyvaksi. Toivon,
etta myos mahdollisimman moni uusi teki-
ja loytaa oman tapansa osallistua ja kantaa
kortensa kekoon. Yhdessa voimme varmis-
taa, etta sukellus sailyy houkuttelevana ja
elinvoimaisena harrastuksena my®os tulevil-
le sukupolville. Meilla sukeltajilla yhdessa on
siihen oikein hyvat edellytykset.
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| Katse tulevaisuuteen

ukeltajaliitto siirtyi rullaavaan stategiaan vuoden 2024 alusta. Strategian tavoitteena on, etta vuonna 2030 sukellus on haluttu harrastus
kaikille. Se tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya lapi elamankaaren - hyvassa seurassa. Yhdessa me sukeltajat muo-
dostamme kasvavan ja vahvan yhteison, jolla on merkitys. Toiminnallamme on kolme painopistealuetta:

SUKELTAJA — MIELEKKAAT
HARRASTUSMAHDOLLISUUDET

+ Kasvatamme ja yllapidamme sukellushar-
rastuksen monipuolisuutta huomioiden
erilaiset, joustavat ja my0s uusiutuvat ta-
vat harrastaa. Tuomme nakyvyytta ja ar-
vostusta kaikille tavoille harrastaa lajia.

+ Edistamme moninaisen yhteison toteutu-
mista: sukellus on harrastus kaikille.

+ Muodostamme alustan ja kehityspolun
myos niille sukeltajille, jotka eivat kuulu
Sukeltajaliiton seuroihin.

SEURAT — SEUROJEN HYVAT )
TOIMINTAEDELLYTYKSET JA HYVA
TOIMINTAYMPARISTO

« Autamme seuroja vastaamaan kysyntaan:
suunnitelmallisuus omassa toiminnassa,
resurssien kasvattaminen ja yllapito, re-
surssien jako seurojen kesken, seurojen
yhteistoiminta.

« Toimintaympariston kehittaminen. Vai-
kutamme yhdessa meita koskevaan saa-
doskehitykseen ja alueellisiin toimijoihin.
Tuemme seuroja saadoston tulkinnoissa ja
paikallisessa vaikuttamisessa.

+ Harrastajien pitovoiman kasvattaminen -
kerran sukeltaja aina sukeltaja.
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YHTEISO —YHTEENKUULUVUUS JAYHTEEN
HIILEEN PUHALTAMINEN, HARRASTUKSEN
NAKYVYYS JAVAIKUTTAVUUS

« Olemme yhteiskunnan silmat veden alla.
Tuomme vedenalaisen ympariston naky-
ville ja kasvatamme ndin harrastuksemme
vaikuttavuutta seka merkityksellisyytta
yhteiskunnassa. Verkotumme ja vaikutam-
me yhdessa kumppanien kanssa.

- Kokoamme sukeltajat ympari Suomen yh-
teen. Olemme sukellusharrastusta varten
esim. koulutusjarjestelmaan tai ei-kaupal-
lisuuteen / kaupallisuuteen katsomatta.

« Lisadmme sukelluksen kiinnostavuutta
ja kysyntaa. Tuomme sukellusharrastusta
ja sen mahdollisuuksia nakyville yhdessa
seurojen kanssa, heita tydssa tukien.
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2 Koulutus vie eteenpain

S ukellusseurojen ohjattuun toimintaan

on mahdollista tulla mukaan jo kolmi-
vuotiaana. Kuuttitoiminta on 3-6-vuotiaille
suunnattua perhesukellustoimintaa. Norp-
patoiminnassa lapset ja hyljetoiminnassa
nuoret oppivat snorkkelisukellustaitoja ja
padsevat kehittamaan osaamistaan eri lajeja
kokeillen. Sukelluksen kilpalajeista voi [6ytya
nuorelle mielekas harrastus norppatoimin-
nan jatkoksi. Laitesukelluksen voi aloittaa 12
vuoden idssa.

Sukellus voi olla koko perheen yhteinen har-
rastus. Harrastesukelluksen eri muodoissa
on paljon jatkokoulutusmahdollisuuksia pe-
ruskurssien jalkeen, ja sukellusta voi harras-
taa parhaimmillaan koko elinian.

TUKEA NUORISOTOIMINTAAN

Liitto tarjoaa seuroille tukea aktiivisen ja
monipuolisen nuorisotoiminnan jarjestami-
seksi:

jarjestamalla webinaareja

jakamalla hyvia kaytantoja ja tarjoamalla
valmiita malleja ja materiaaleja

tukemalla koulutuksen jarjestamista ja jar-
jestamalla koulutusta ohjaajille ja nuorille
tekemalla lajia tunnetuksi tapahtumissa
tekemalla yhteistyota muiden vesilajien
kanssa.

Kesalla lapsille ja nuorille jarjestetaan valta-

kunnallinen sukellusleiri. Lisaksi suunnitteil-
la on valtakunnallinen norpparalli. Ohjaajien
osaamista tuetaan jarjestamalla webinaareja
eri aiheista.

LAAJA KURSSIVALIKOIMA

Liiton koulutusjarjestelmassa on laaja vali-
koima kursseja alkaen snorkkeli- ja laitesu-
kelluksen peruskursseista edeten lukuisiin
erikoiskursseihin. Seurat vastaavat harrasta-
jien kouluttamisesta. Liitto huolehtii koulu-
tusmateriaalien tuottamisesta ja yllapitaa
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rekisteria seurojen kouluttamien sukeltajien
kortituksista.

LAATU

Sukeltajaliitto on saanut sukellus-
koulutuksen ISO-standardeja vastaaville
koulutuksilleen sertifikaatin niiden
standardienmukaisuudesta. Kolmannen
osapuolen mydntama sertifikaatti on tarkea
osoitus Sukeltajaliiton koulutusjarjestelman
laadusta. Sertifikaatti on voimassa viisi
vuotta.

SEUROJEN TOIMINNAN TUKEMINEN

Seurojen koulutusvastaavia tuetaan ja heita
autetaan verkostoitumaan. Kouluttajapolun
vetovoimaisuuden kehittamista seuroissa
tuetaan ja seurojen valista koulutusyhteis-
tyota edistetaan.

Ohjaaja- ja kouluttajakurssien jarjestamistar-
vetta seuroissa kartoitetaan vuosittain jar-



jestettavalla tarvekyselylla.

Liitto jarjestaa snorkkelisukelluksen ohjaa-
ja- ja kouluttajakoulutuksia valtakunnallises-
ti. Tarvittaessa seurojen kanssa yhteistyos-
sa voidaan jarjestaa myos hyvinkin pienia
alueellisia tai paikallisia koulutuksia. My6s
snorkkelisukelluskursseja voidaan jarjestaa,
jos seuran omat resurssit eivat siihen riita.

Laitesukelluksen kouluttajakoulutus tapah-
tuu joustavasti alueellisella ja paikallisella
tasolla CMAS Three Star Instructor -koulutta-
jien toimesta.

Kouluttajakoulutuksen saatavuuden paran-
tamiseksi Three Star Instructor -kouluttajien
madraa on tarkeaa lisata. Jotta heidan kou-
luttamisestaan ei tulisi seuroille rasitetta, lai-
tesukellusvaliokunta maksaa liittokouluttaji-
en Three Star Instructor -kursseihin liittyvat
matka-, majoitus- ja paivarahakulut.

Liitto tulee ensi vuonna kokeilemaan seu-
rojen tukimuotoa, jolla halutaan aktivoida
seurojen valista yhteistyota esim. koulutu-
tusten, tapahtumien tai muun toiminnan
jarjestamisessa.

Kouluttajakoulutuksen lapinakyvyyden ja
saatavuuden varmistamiseksi Three Star
Instructor -kouluttajien yhteystiedot julkais-
taan liiton www-sivuilla.

DYYKKI-OPPIMISYMPARISTOA RIKASTETAAN

Valiokunnat ja lajiryhmat vastaavat omien
sukelluslajiensa Dyykki-sisallon tuottami-
sesta. Valiokuntien ja lajiryhmien edustajat
tapaavat materiaalitydryhman kokouksissa,
joissa jaetaan tietoa ja tuetaan toisiaan sisal-
|ontuotantoa koskevissa kysymyksissa.

Dyykki-oppimisympariston koulutussisaltoa

kehitetaan vuosittain paivitettavan tiekartan
ohjaamana. Kun teoriat opiskellaan Dyykis-
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sa, pystytaan lahiopetuksessa keskittymaan
tehokkaammin kaytannon taitojen harjoitte-
luun altaassa ja avovedessa.

Dyykin sisaltda laajennetaan, paivitetaan ja
rikastetaan mm. suoritusvideoilla.

Dyykin taustajarjestelmaan on tulossa
suuri versiopaivitys vuonna 2027. Uusi
versio tarjoaa uusia tyokaluja ja entista
parempaa kayttajakokemusta. Uudistuksen
myo6ta myos Dyykin ulkoasu muuttuu.
Sukeltajaliitto siirtyy kayttamaan uutta
versiota hallitusti ja suunnitelmallisesti
ajankohtana, jolloin siirtyma hairitsee
mahdollisimman vahan seurojen
koulutustoimintaa.

Mahdollisuutta CMAS:n uusien sahkoisten
korttien kayttéonottoon selvitetaan.
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3 Turvallinen sukeltaja

S ukellusturvallisuuden edistaminen on
jatkuva prosessi. Sukeltajaliitto julkaisee
turvaohjeita, analysoi tapahtuneita sukel-
lusonnettomuuksia ja kampanjoi sukellus-
turvallisuuden puolesta.

Vuonna 2026 perustettu turvallisuustyo-
ryhma koordinoi ja yhtenaistaa eri sukel-
luslajien turvallisuustyota. Tyoryhma koos-
tuu valiokuntien ja lajiryhmien nimeamista
edustajista.

Tapahtumaraporttien ja viranomaisyhteis-
tyon avulla saadaan evaita turvallisuus-
tyohon. Tapahtumaraportin voi tehda sah-
koisella lomakkeella liiton kotisivuilla.
Sukeltajaliitto tarjoaa poliisille asiantunti-
ja-apua tutkintaan, mikali sukellusonnetto-
muuksia tapahtuu.

Sukellussuunnittelun ja sukellusvanhimman
tyOkaluja kehitetaan ja paivitetaan.

ENSIAPUKOULUTUS

Sukeltajien ensiaputaitoja yllapidetaan
saannollisella koulutuksella ja harjoittelulla.
Liittokouluttajat jarjestavat ensiapukoulut-
tajakoulutusta ja seurojen kouluttajat vas-

taavat paaosin harrastajien kouluttamisesta.

ILMANLAATUANALYYSIT

Sukeltajaliitto tarjoaa seuroille ilmanlaadun
analysointipalvelua.

SUKELTAJAVAKUUTUS

Sukeltajaliitto tarjoaa jasenilleen mahdol-
lisuuden hankkia edullisen Sukeltajaliitto
- DAN Europe sukeltajavakuutuksen, joka
antaa tavallista tapaturmavakuutusta katta-
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vamman turvan. Lisaksi vakuutettu hyotyy
DAN Europen jaseneduista.

KAMPANJAT

Kampanjoimme sosiaalisessa mediassa A-li-
pun tunnettuuden lisaamiseksi. Tuore venei-
lija ei valttamatta tunnista A-lippua tai osaa
toimia oikein sen nahdessaan.

Vuoden 2026 syksylla kdynnistimme sukel-
lusturvallisuuskampanjan teemalla "Jata
ongelmat pinnalle”. Muistutamme saannol-
lisesti sosiaalisessa mediassa erilaisista tur-
vallisista kaytanndista, joiden tulisi olla osa
jokaisen sukeltajan rutiineja ja osaamista.
Kampanjaa jatketaan vuonna 2027 ja mah-
dollisesti sen jalkeenkin.
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4 Sukellusurheilu ja kilpaileminen

S ukeltajaliitto edustaa sukelluksen kil-
pailutoimintaa Suomessa ja kansainvali-
sesti rapylauinnissa, sukelluskalastuksessa,
sukelluskuvauksessa, uppopallossa ja va-
paasukelluksessa. Aktiivinen ja monipuoli-
nen harrastustoiminta lisaa seuran jasenten
sitoutumista ja houkuttelee uusia harrastajia
mukaan.

Tavoitteellisen kilpaurheilun lisaksi tarjol-

la on myds matalan kynnyksen kilpailuja ja
harrastesarjoja. Valmentaja- ja ohjaajakoulu-
tuksella varmistetaan, etta seuroilla on evai-
ta kilpalajien nuorten harrastetoiminnan
pyorittamiseen.

Lajiryhmat jarjestavat organisoidun sarja-,
cup- ja kansainvalisen kilpailutoiminnan li-
saksi aloittelijoiden leireja, lajiesittelyja ja

-kokeiluja seka lajien yhteista ja omaa kou-
lutustoimintaa. Esim. vapaasukelluksen val-
takunnallinen kesaleiri on vakiinnuttanut
paikkansa.

KANSAINVALISET ARVOKILPAILUT 2027

Vapaasukellus
Sukelluskalastus
Répylduinti
Uppopallo

Lajeilla on omia, aktiivisia viestintdkana-
via Facebookissa ja Instagramissa, joissa voi
seurata lajin tapahtumia. Harrastuksen al-
kuun padsee esim. ottamalla yhteytta laji-
ryhmaan.

MM-kilpailut allaslajit ja MM-kilpailut syvyyslajit
MM-kilpailut, Palma de Mallorca, Espanja
MM-kilpailut ja nuorten EM-kilpailut
MM-kilpailut, Torremolinos, Espanja

Kilpailupaikat ja ajankohdat viela vahvistamatta.
Lajien PM-kilpailujen jarjestamisvuoro kiertaa.
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5 Viestinta ja nakyvyys

S ukeltajaliiton viestinnallisia tavoitteita
ovat sukelluksen, seurojen ja niiden toi-
minnan markkinointi seka sukellusharras-
tuksen tunnettuuden parantaminen.

Jasenistolle viestitaan saanndllisesti ajan-
kohtaisista asoista, liiton tarjoamista jasen-
palveluista, eduista ja valmiista tydkaluista
ja materiaaleista, joita seurat voivat hyodyn-
taa toiminnassaan.

Tuemme seurojen toimintaa tarjoamalla
osallistumisen mahdollisuuksia, lisaamalla
seurojen osaamista ja luomalla yhteistyota
edistavia verkostoja.

VIESTINNAN KANAVIA

Liiton viestinnan kanavia ovat Sukeltaja-
verkkolehti, kotisivut, sahkoiset uutiskirjeet
ja sosiaalinen media.

Liiton kotisivut tarjoavat suuren maaran
sukellustietoa suurelle yleisolle seka
helppokayttdisen tyokalun seurojen
tarpeisiin. Seuroja kannustetaan viemaan
kotisvujen tapahtuma- ja kurssikalenteriin
mahdollisimman paljon omia tapahtumiaan,
jotta seurojen toiminnasta kiinnostunut
|Oytaa ne.

Sukeltaja-verkkolehti on kaikkien lajista
kiinnostuneiden luettavissa veloituksetta.
Lehden kaikki aiemmin ilmestyneet
vuosikerrat ovat luettavissa issuu.com-
palvelussa.

SUOMESSA ON HYVA SUKELTAA
Vahvistamme suomalaisen sukelluksen na-
kyvyytta ja pyrimme saamaan yha useam-
man kiinnostumaan sukeltamisesta myos
kotimaassa. Sosiaalisessa mediassa suomi-
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sukellusta esitellaan omien tunnustemme
#suomisukellus ja #sukellasuomessa avulla.

YLEISET TEEMAPAIVAT

Sukeltajaliitto osallistuu yleisiin teemapai-
viin, jotka liittyvat esim. sukellukseen, luon-
toon, vesililkkuntaan, ymparistdnsuojeluun ja
vedenalaiseen kulttuuriperintoon.

WEBINAARIT

Sukeltajaliitto jarjestaa vuoden kuluessa
maksuttomia, kaikille avoimia webinaareja
toiminnan eri osa-alueilta.

JASENKYSELYT JA PALAUTE

Teemme vuosittain jasenistolle kyselyja
ja keradmme palautetta toimintamme eri
osa-alueisiin liittyen.
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6 Laaja-alaista vaikuttamistyota

S ukeltajaliiton vaikuttamistyé on monen
suuntaista. Liitto aktivoi osallistumaan
ja tekee suomalaista sukellusta tunnetuksi.
Se edistaa sukellusharrastuksen toiminta-
edellytyksia ja tekee nakyvaksi sukellusseu-
rojen ja sukeltajien toimintaa mm. vesiym-
pariston hyvaksi. Sukeltajaliitto edistaa
kumppanuuksia, joissa sukeltajien osaamis-
ta voidaan hyddyntaa. Muun muassa sukel-
lusolosuhteita koskevissa asioissa sukeltaja-
yhteison kannattaa olla aktiivinen.

Liiton kansalaistiedevaliokunta jarjestaa
koulutusta ja edistaa ymparistovastuullis-
ta sukellustoimintaa seka vesiympariston ja
meriarkeologisten kohteiden suojelua. Va-
liokunta myos edistaa sukellusharrastajien
mahdollisuuksia osallistua kansalaistieteen
tekemiseen.

OSA ISOMPAA KUVAA

Sukeltajaliiton vaikuttamisty® kohdistuu

muun muassa:

- sukelluksen asemaan ja olosuhteisiin

« sukellusta koskevaan lainsaadantoon ja
standardeihin

+ sukeltajien resurssin hydédyntamiseen
myos seuratoiminnan ulkopuolisissa teh-
tavissa.

Sukeltajaliitto toimii muun muassa:

- Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa

+ viranomaistyossa sukellusonnettomuuk-
sien tutkinnassa

« kumppanina erilaisissa olosuhde-
hankkeissa

« Vesisankarit-tapahtumissa
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+ olosuhdetydssa ja vesiturvallisuuden edis-
tamisessa. Liitolla on edustaja Veneilyver-
kostossa, Ulkoilufoorumissa ja Suomen
Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton hal-
lituksessa, useissa valiokunnissa ja tyoryh-
missa.

Sukeltajien havaintoja pinnan alta voidaan
kayttaa yhteiskunnan hyddyksi muun muas-
sa hylkyjen ja vesiston tilan seka kalalajien ja
vieraslajien seurannassa.

Sukeltajaliitto jakaa vuosittain ymparistopal-
kinnon. Sen avulla jaamme tietoa sukelta-

jien ympariston hyvaksi tekemasta tyosta.

Osallistumalla kansainvalisiin kokouksiin ja
kansainvalisten sukellusalan jarjestdjen tyo-
hon paasemme vaikuttamaan sukellushar-
rastuksen kehittymiseen hyvinkin laajasti.
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/ Vastuullisuus

ukeltajaliitto noudattaa vastuullisuus-

tydssaan urheiluyhteison vastuulli-
suusohjelmaa huomioiden sukelluksen
toimintaympariston. Se koostuu viidesta
osa-alueesta: hyva hallinto, turvallinen toi-
mintaymparisto, yhdenvertaisuus ja tasa-ar-
vo, ymparisto ja ilmasto seka reilu kilpailu.
Olemme mukana urheiluyhteisdn yhteisissa
vastuullisuustyon prosesseissa.

Sukeltajaliiton arvot ovat avoimuus, vas-
tuullisuus ja vaikuttavuus. Liitto edistaa
eettisyytta ja yhdenvertaisuutta toiminnas-
saan. Liiton eettiset ohjeet kuvaavat millais-
ta toimintakulttuuria haluamme.

Sukelluksen tulee olla harrasteymparisto-

na sellainen, johon jokainen kokee olevansa
tervetullut riippumatta iasta, sukupuolesta,
etnisesta taustasta, maailmankatsomuksesta
tai fyysisista ominaisuuksista. Sukellustaus-
tasta ja sukelluksen pohjakoulutuksesta riip-

pumatta kaikki ovat samalla viivalla. Sukel-
tajaliitto vahvistaa sellaista ilmapiiria, joka
edistaa tasa-arvoisuutta seuratasolla. Ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
on kuvattu, miten liitto edistaa naita periaat-
teita toiminnassaan.

Sukeltajaliitossa on kdynnistetty projekti
turvallisemman tilan periaatteiden luomi-
seksi liiton ja sen seurojen toiminnassa.

SOVELTAVA SUKELLUS

lkaantyneet, liikuntarajoitteiset, eri sairaus-
ryhmiin kuuluvat, oppimisrajoitteiset tai
muulla tavalla toimintakyvyltaan heikenty-
neet seka neurodiversiteetin kirjoon kuu-
luvat henkil6t voivat harrastaa sukellusta.
Liitto edistaa erityisryhmiin kuuluvien mah-
dollisuuksia tulla lajin pariin.

Yhteispohjoismainen soveltavan sukelluk-
sen kehittamishanke jatkuu. Laitesukellus-
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valiokunta jatkaa soveltavan sukelluksen si-
saltokokonaisuuden kehittamista. Vuonna
2027 jarjestetaan aiheen koulutusta.

REILU KILPAILU

Sukeltajaliiton toiminnan perustana ovat
lilkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun
pelin periaatteet. Dopingaineiden kaytto
tai minkaanlainen vilppi eivat kuulu sukel-
lusurheiluun. Liiton Reilun kilpailun oh-
jelma ohjaa tassa toimintaamme. Liitto
tarjoaa saannollisesti Reilun kilpailun kou-
lutuksia maajoukkueurheilijoille ja heidan
tukihenkil6illeen. CMAS hyvaksyy SUEKin
verkkokoulutukset tasa-arvoisina WADAN
Adel-koulutuksen kanssa.

YMPARISTOOHJELMA

Liiton ymparistoohjelma selkeyttaa lajimme
ympadristovastuullista toimintaa. Se on laa-
dittu voimassa olevien 1SO-standardien (ISO
21416:2019 ja ISO 21417) pohjalta.
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8 Kumppaneita ja yhteistyota

S ukeltajaliitto tekee yhteistyota kotimaas-
sa ja ulkomailla useiden tahojen kanssa.
Liitto on Suomen Olympiakomitean, Suo-
men Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton,
Ulkoilufoorumin, Veneilyverkoston ja Va-
paaehtoisen pelastuspalvelun eli Vapepan
jasen.

Liitto tekee toiminnallista yhteisty6ta muun
muassa Tukesin, Koululiikuntaliiton ja vesila-
jiliittojen kanssa. Museovirasto on tarkea yh-
teistydkumppani kulttuuriperinndn suoje-
lussa. Liitto tukee hylkytietoja antavan Hylyt.
net-tietokannan yllapitamista.

Liiton yhteis6jasen, Suomen meriarkeo-
loginen seura, tarjoaa meriarkeologiasta
kiinnostuneille sukeltajille lisaa harrastus-
mahdollisuuksia, kuten leireja, kursseja ja se-
minaareja.

Sukeltajaliitto haluaa vahvistaa suomalai-
sen sukelluksen nakyvyytta olemalla muka-
na erilaisissa tilaisuuksissa, kuten messuil-
la, yhdessa muiden sukellusalan toimijoiden
kanssa.

KANSAINVALISTAYHTEISTYOTA

Sukeltajaliitto on sukellusalan kansainvalis-
ten jarjestojen CMAS:n ja CMAS Europen ja-
sen seka vapaasukelluksen kansainvalisen
jarjeston AIDA Internationalin ja European
Underwater Federation EUFin jasen.

Sukeltajaliitto kannustaa jaseniaan hakeu-
tumaan kansainvalisiin tehtaviin. Jaseniam-
me on CMAS:n teknisessa valiokunnassa,
vapaasukellusvaliokunnassa, sukelluskalas-
tusvaliokunnassa ja uppopallovaliokunnassa
seka Medical Diving Commissionin ja Medi-
cal Freediving Commissionin jasenina.
Liitolla on kansainvalisia tuomareita eri la-
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jeissa, ja se tekee yhteistyota ensiapukoulu-
tuksessa DAN Europen kanssa. DANin kans-
sa teemme myo6s vakuutusyhteistyota, ja sita
kautta DANin asiantuntemusta saadaan ja-
seniston kayttoon.

Teemme tiivista yhteisty6ta myos pohjois-
maisten sukellusliittojen kanssa.
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Liiton hallinnon ohjesaanto kuvaa eri toimijoiden tehtavat.
) ) VUOSIKOKOUS

VUOSIKOKOUKSET kevatkokous - syyskokous

Kevatkokous huhtikuussa

TOIMISTO |

Syyskokous lokakuussa —
| HALLITUS
TOIMITUSNEUVOSTO |
Turvallisuus- Materiaali- Viestinta-
tyoryhma tyoryhma tyoryhma

Nuorisovaliokunta
Laitesukellusvaliokunta

Urheiluvaliokunta (lajiryhmit vapaasukellus, uppopallo, rapylauinti, sukelluskalastus)
Kansalaistiedevaliokunta
Kaivossukellusvaliokunta

Vapepa-valiokunta

Ensiapukoulutusvaliokunta
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Hsukellasuomessa

SUKELTAJALIITON TOIMISTO
Liiton toimisto sijaitsee Pitdajanmaelld, Helsingissa.

Sukeltajaliitto ry

vlimoie e Seuraa meita:
00380 Helsinki

Puhelin: (09) 3481 22 58

E-mail: office@sukeltaja.fi

TOIMISTON HENKILOKUNTA

Toiminnanjohtaja Minna Tammesvirta Tu b e
Viestintdkoordinaattori Kristiina Karila

Jasenpalveluvastaava Riku Verkkomaki

Nuorisopaallikko Heli Halava

Koulutuspaallikko Mika Rautiainen
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|0 Talous

S ukeltajaliiton talouden perustana ovat
elinvoimaiset seurat, aktiivinen jasenisto
ja vastuullinen taloudenpito. Liiton ja seu-
rojen pitkajanteinen ty6 on luonut vahvan
pohjan suomalaiselle sukellusharrastukselle.
Tulevaisuuden kannalta keskeista on vah-
vistaa harrastuksen vetovoimaa, tukea seu-
rojen toimintaa ja innostaa seka uusia etta
aiemmin mukana olleita harrastajia yhtei-
seen tekemiseen.

Sukeltajaliiton ja sen jasenseurojen toimin-
ta kokoaa yhteen laajan joukon sukelluk-
sen harrastajia eri puolilta Suomea. Vaikka
jasenmaara on pitkalla aikavalilla vahenty-
nyt huippuvuosista, seuraverkosto, moni-
puolinen osaaminen ja sitoutunut jasenisto
luovat hyvan perustan toiminnan kehitta-
miselle. Seurojen rinnalla liiton toimintaa

vahvistavat suoraan liittoon kuuluvat hen-
kilojasenet ja yhteisdjasenet. Helposti la-
hestyttava toiminta, laadukas koulutus ja
yhteisollisyys kannustavat uusia harrastajia
mukaan ja aiemmin mukana olleita palaa-
maan harrastuksen pariin.

Jasenmaksut ovat liiton tarkein yksittainen
tulonldahde. Niiden rinnalla valtionavustus
tukee merkittavasti liiton toimintaa ja ja-
senpalvelujen tuottamista. Jasenmaksut on
pyritty pitamaan kohtuullisina, ja uusien ja-
senten liittymista on helpotettu syyskauden
alennetulla jasenmaksulla. Jasenpohjan vah-
vistaminen on kestavan talouden kannalta
olennaista, silla jasenmaksutuottojen vahe-
nemista on vaikea korvata kokonaan muilla
tuloilla.
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Liiton tulopohjaa taydentavat tapahtuma-
ja koulutustuotot, materiaalimyynti, yh-
teistyokumppaneiden tuki, kilpailijoiden
omavastuuosuudet, vakuutusmyynti seka
jasenmaksupalveluun osallistuvien seuro-
jen palvelumaksut. Suomen Punainen Risti
on puolestaan tukenut Vapepa-sukeltajien
koulutustoimintaa. Monipuolisen tulopoh-
jan kehittaminen, kumppanuuksien vahvis-
taminen ja soveltuvien projektirahoitusten
hyddyntaminen tarjoavat mahdollisuuksia
toiminnan rahoittamiseen. Pysyva toiminta
on kuitenkin tarkeaa mitoittaa ennakoitavis-
sa olevien tulojen mukaisesti.

Liiton taloudessa on ollut seka ylijaamaisia

etta alijaamaisia vuosia. Taloutta on tasapai-
notettu tarvittaessa toimintatapoja kehitta-
malla ja kustannuksia sopeuttamalla. Suun-
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nitelmallinen taloudenpito ja riittavan oman
padoman sdilyttaminen auttavat varautu-
maan muutoksiin ja turvaamaan toiminnan
jatkuvuuden. Tavoitteena on huolehtia liiton
perustehtavista ja sailyttaa samalla mahdol-
lisuus toiminnan uudistamiseen.

Liiton ja seurojen taloudelliset toimintaedel-
lytykset vahvistuvat yhdessa. Jasenhankin-
nan ohella on tarkeaa huolehtia siita, etta
nykyiset jasenet kokevat toiminnan mielek-
kaaksi ja voivat osallistua siihen erilaisissa
elamantilanteissa. Aktiivinen koulutustoi-
minta vahvistaa harrastajien osaamista ja
turvallisuutta seka tukee seurojen ja liiton
taloutta. Seurojen valinen yhteistyd mahdol-
listaa osaamisen jakamisen, yhteisten kou-
lutusten jarjestamisen ja voimavarojen te-
hokkaan kayton. Liiton tehtavana on tukea

seuroja tassa tydssa ja edistaa hyvien kay-
tantojen leviamista.

Julkisen rahoituksen muutoksiin varau-
dutaan ennakoivasti. Valtionavustusten ja
muiden tukien kehitykseen liittyva epavar-
muus korostaa oman varainhankinnan ja
huolellisen taloussuunnittelun merkitysta.
Aktiivinen seuratoiminta, jaseniston osal-
listuminen ja toiminnan yhteiskunnallisen
merkityksen nakyvaksi tekeminen vahvis-
tavat liiton edellytyksia saada tukea myos
tulevaisuudessa. Seurojen toiminnan kehit-
tamista voidaan edistaa vuosittain paatetta-
villa avustuksilla ja yhteisilla koulutuksilla.

Tahtiseuroille suunnatut avustukset ja muut

soveltuvat tukimahdollisuudet auttavat vah-
vistamaan seuratoiminnan laatua ja osaa-
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mista. Alueellisesti ja useamman seuran
yhteistydna toteutettavat ohjaaja- ja koulut-
tajakoulutukset voivat parantaa koulutuksen
saavutettavuutta ja helpottaa jarjestamis-
vastuun jakamista. Yhteistyolla ja harkitulla
voimavarojen kaytolla rakennetaan kestavaa
taloutta ja luodaan tilaa sukellusharrastuk-
sen kasvulle.
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BUDJETTIEHDOTUS VUODELLE 2027

Sukeltajaliitto ry

Laitesukellusvaliokunta

Turvallisuusvaliokunta

Ensiapukoulutusvaliokunta

Kansalaistiedevaliokunta

Kaivossukellusvaliokunta

Vapepa-valiokunta

Nuorisovaliokunta

Urheiluvaliokunta (sis. lajiryhmat uppopallo,

rapylauinti, sukelluskalastus, vapaasukellus)

Tiedotustoiminta

Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot

Yhteensa
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5155
9 295
-4 140
0

0

0

1 275
1107
168

16 050
15776
274

0

0

0

1 269
815
454

9 807
7072
2735
49 410
100 482
-51 072
3162
35799
-32 637

TILINPAATOS 2025 | BUDJETTI 2026

9 800
14 300
-4 500

0

400
-400
4500
5000
-500
20 500
23 000
-2 500
0

500
-500

2 800

9200
-6 400
13 800
14100

-300
118 565
173 095
-54 530

3000
42 100

-39 100

BUDJETTI 2027

8 400

9 800
-1 400
0

0

0
4500
4150
350
900

1 400
-500

0

1 000
-1 000
3 600
5000
-1 400
15550
17 600
-2 050
116 860
160 420
-43 560
3 300
33700
-30 400
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Julkaisutoiminta (*erittely alla)

Hallinto

Kansainvalinen toiminta

Varainhankinta

Avustukset

Tilikauden tulos

TILIKAUDEN TULOS

Tulot 51935
Menot 37 820
Yhteensa 14 115
Tulot 17 787
Menot 356 611
Yhteensa -338 824
Tulot 0
Menot 8887
Yhteensi -8 887
Tulot 243 757
Menot 27911
Yhteensa 215 846
Tulot 184 000
Yhteensa 184 000
Tulot 583 607
Menot 601 575
Yhteensa -17 968

Poistot hallinnossa
-17 968

63 000
36 600
26 400
10 000
344 350
-334 350
0

8 500
-8 500
275 000
38 950
236 050
184 000
184 000
704 965
710 095
-5 130

-5130

JULKAISUTOIMINNASSA on oman koulutusmateriaalituotannon ja -myynnin lisaksi myos
Sukeltaja-verkkolehti.

Budjetti
2027*

Julkaisutoiminta

Tulot
Menot

Tulos

Lehti Koulutusmateriaalit

| 500 47 500
18 400 7 000
-16 900 40 500
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Yhteensa

49 000
25 400
23 600

49 000
25 400
23 600
12 000
345 800
-333 800
0

8500
-8 500
243 000
27 500
215 500
186 000
186 000
643 110
640 270
2 840

2 840






