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Pdivitys hyvdksytty liiton hallituksessa 26.9.2024

Sukeltajaliiton Yhdessd samanarvoisesti - tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma linjaa liiton tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon periaatteita. Suunnitelma on alun perin laadittu ja hyvaksytty liiton hallituksessa
5.9.2020 ja se on esitelty liiton jasenistolle syyskokouksessa 2020.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta on tehty vuosina 2020-2024 jatkuvaa ja
projektimuotoista kehittamistyotd, mm.

e vuodesta 2021 alkaen on sadnnollisesti jarjestetty puheenjohtajailtoja. Verkkotapaamiset ovat
edistaneet kaikkien tasavertaisia mahdollisuuksia osallistua liiton toiminnan suunnitteluun, olemme
voineet kuulla jasenidmme ja edistaa seurojen valista yhteistyota seka jakaa hyvia kaytanteita.
Harrastamisen jatkumista tukevat toimet ovat olleet usein esilld keskusteluissa.

o liiton kokoukset on jarjestaen alkaen toteutettu hybridikokouksina, jolla on tuettu mahdollisuutta
osallistua ilman tarvetta matkustaa

e liitto on tiedottanut toiminnastaan ja hallituksen paatoksista saannollisesti

e olemme kartoittaneet sdannoéllisesti seurojen tarpeita koulutustarve- ja seurakyselyin

e olemme tehneet muutoksia liiton toimintasaantoon (2023), liiton kurinpitosaantoon (2023)
hallinnon ohjesdantoon (2024) ja kriisiviestintdohjeeseen (2024)

e olemme liittyneet vuonna 2022 liikuntayhteison yhteiseen vakavien eettisten asioiden keskitettyyn
kurinpitoon

e Vastuullinen valmentaja -koulutus on ollut pakollinen liiton ohjaajille, kouluttajille ja valmentajille
vuodesta 2021 alkaen

e liiton kotisivuille lisattiin vuonna 2021 erillinen vastuullisuusosio. Sukeltajaliitto noudattaa
vastuullisuustydssaan urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaa sukelluksen toimintaymparisto
huomioiden ja kotisivuilta l0ytyy kootusti aihetta koskeva aineisto, jota olemme ohjanneet
seurojamme hyodyntamaan

e olemme tehneet hairinndn vastaista tyota yhdessa muiden urheilujarjestojen kanssa

e olemme juuri kdyneet kayttdjakoulutuksen whisteblowing-ilmoituskanavan avaamiseksi (2024)

e kevaalld 2023 liitolle mydnnettiin AHOS-kehittamistukea soveltavan sukeltamisen kehittamiseksi.
Kehittamisty6ta on tehty yhdessa pohjoismaisten sukellusliittojen kanssa vuosina 2023-2024.
Olemme jo kouluttaneet omia soveltavan sukeltamisen kouluttajien kouluttajia, ja kevaalla 2024
koulutimme ensimmaiset viisi CMAS Special Needs Diving Instructoria seuroihin. Tavoitteenamme
on vakiinnuttaa soveltava sukeltaminen osaksi sukellusseurojen toimintaa.

e tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmamme hahmot nakyvat vuosikertomuksessamme, ja olemme
pitdaneet ohjelman kuvia esilla liiton somessa muistuttamassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmamme tarkeista viesteista

e erilaiset harrastajat nakyvat viestinndssamme

e liiton hallituksessa on vuonna 2024 kolme naista, mikd on suurin maara naisia koskaan.

Esitelldan liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja sen seurantaa liiton syyskokouksessa
26.10.2024. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo jatkuu suunnitelman linjausten pohjalta.



Yhdessa samanarvoisesti

Kaikki samalla viivalla

Kaikki
samalla viivalla

Maskin takana on sukeltaja. Hén voi olla nuori tai vanha, nainen tai mies, aloittelija tai kokenut. Vaikka
hdnelld olisi rajoitteita, sillé ei ole merkitystd. Hén on sukeltaja — ja se riittdd.

Teemme hyvia malleja nakyvaksi, viestimme seurojen tekemista toimenpiteista.
Sukeltajia kuullaan ja osallistetaan toiminnan suunnitteluun.

Sukelluskoulutus ja harrastustoiminta tapahtuu sekaryhmissa.

Kilpailulajien valmennusryhmissa eri sukupuolet harjoittelevat padsaantoisesti yhdessa.

Kaikkia palkitaan samoin perustein, kilpailulajien toiminnassa naisilla ja miehillda on samansuuruinen
budjetti kdytettavissaan.

Eri ikdiset ja eri sukupuolet tulevat huomioiduksi ja kuulluksi tasapuolisesti.

Tavoitteemme on varmistaa, etta lajikokeiluja padsee tekemaan matalalla kynnyksella.



Rapyla pystyyn

Rapyla pyslyyn

Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa. Mukaan pddsee nostamalla répyldn pystyyn. Tdrkeintd on innostus ja
halu tehdé yhdessd.

Liiton paatoksentekoon osallistuvat yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kaikki jasenet riippumatta esim.
sukupuolesta, idstd, uskonnosta, etnisesta alkuperasts, jne.

Liiton toimielimiin valitaan jasenet osaamisen ja kokemuksen perusteella.

Liiton paatoksenteon valmistelussa, paatoksenteossa seka paatdsten toimeenpanossa arvioidaan niiden
vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Ehdollepanotoimikunta etsii monipuolisesti taustaltaan erilaisia henkil6ita asettumaan ehdolle liiton
hallitukseen.

Jokainen voi ilmoittautua vapaaehtoiseksi liiton toimintaan.

Toiminta on avointa ja lapindkyvaa.



Koko Suomi sukeltaa

Missd vettd, sielld sukeltajia.
Toimintaa on ympdari Suomen,
ja joka puolelta padsee mukaan.
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Yhdessd samanarvoisesti

Missd vettdi, sielld sukeltajia. Toimintaa on ympdéri Suomen, ja joka puolelta pédisee mukaan.
Liiton tilaisuudet jarjestetaan eri puolilla Suomea.

Ehdokkaita liiton luottamus- ja asiantuntijatehtaviin haetaan koko Suomen alueelta, jotta liiton
valtakunnallinen edustuksellisuus toteutuu.

Vapepa-toiminnan perusedellytys on, ettd olemme aidosti valtakunnallinen toimija.

Hyodynnamme etdkokoustekniikkaa, jolla mahdollistetaan tasa-arvoinen osallistuminen liiton toimintaan
asuinpaikkakunnasta riippumatta.

Sukelluskoulutusta on mahdollista jarjestaa sen eri tasoilla valtakunnallisesti.

Liiton jasenseuroja on maantieteellisesti koko maan alueella.



Seura on sukeltajan koti

Kotiseurassa on kiva harrastaa. Sielta 16ytyy hyvia
tyyppeja ja parasta sukellusseuraa. Siella
saa olla oma itsensa — sukeltaja.
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Yhdessd samanarvoisesti

Kotiseurassa on kiva harrastaa. Sieltd 16ytyy hyvid tyyppejé ja parasta sukellusseuraa. Sielld saa olla oma
itsensd — sukeltaja.

Rakennamme aktiivisesti sukelluskulttuuria, jossa jokaisen on hyva osallistua ja toimia.
Aloittelevia sukeltajia tuetaan niin, ettad harrastus ldhtee hyvin alkuun.

Aloittelijat ja kokeneet sukeltajat huomioidaan seuratoiminnassa tasa-arvoisesti kenenkdan taitotasoa
vahattelematta tai korostamatta.

Seuroissa luodaan kaikille harrastajaryhmille hyvat edellytykset harrastaa, jotta harrastus voi jatkua lapi
koko eldman.



Osa isompaa kuvaa

Yksilon oikeuksia kunnioitetaan.

Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen vdkivalta, alistaminen, vahattely,
seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja rasismi eivat milladn muotoa kuulu
sukelluskulttuuriin.

Puutumme ajoissa tilanteisiin, jos havaitsemme epaasiallista kohtelua.

Tiedotamme aktiivisesti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista ohjeistuksista.

Toimimme yhteistydssa muiden lajiliittojen ja Suomen Olympiakomitean kanssa yhtendisena rintamana
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



