Sukeltajaliiton toimintasdanto punaiset uutta tekstia

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka suluissa olevat/yliviivatut siniset

tekstit jdavat pois

Yhdistyksen nimi on suomeksi Sukeltajaliitto ry, ruotsiksi Finska

dykarférbundet rf ja epavirallinen nimi englanniksi Finnish Divers’ Federation.

Jaljempana yhdistyksesta kaytetaan nimea Liitto. Liiton kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on kehittaa ja valvoa sukelluslajien harrastus- ja

kilpailutoimintaa seké toimia jdsenyhdistystensa yhdyssiteena ja

edunvalvojana. Liiton toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja

urheilun reilun pelin periaatteet. Liitto edistdd yhdenvertaisuutta,

suvaitsevaisuutta, tasapuolisuutta, sukupuolten valista tasa-arvoa seka

terveita ja raittiita elaméntapoja. Liitto edistéda luonnon ja vedenalaisen

kulttuuriympariston suojelua.

3. Toimintamuodot

Tarkoitustaan Liitto toteuttaa

harjoittamalla valistus-, neuvonta- ja koulutustyéta seka suhdetoimintaa
valvomalla harrastussukelluksen etua muun muassa lainséadannossa,
standardoinnissa ja liikuntapaikkarakentamisessa

tukemalla ja kehittdmalla kunto- ja kilpaurheilua

jarjestamalla nuorisotoimintaa

edistamalla sukellusseurojen perustamista ja tukemalla ndiden toimintaa
laatimalla ja valvomalla harrastussukelluksen koulutus-, turvallisuus-,
kilpailu-, palkitsemis-, antidoping- seka eettisia ja muita saantoja
huolehtimalla jasentensa tarvitsemien palvelujen hankkimisesta,
valittdmisesta ja tuottamisesta

edustamalla jaseniaan ulkomailla ja yllapitamalla yhteytta alan ulkomaisiin
ja kansainvalisiin jarjestoihin

tukemalla vapaaehtoista pelastustoimintaa

huolehtimalla siita, etta Liiton toiminta on korkealaatuista.



Toimintansa tueksi Liitto voi

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja

omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja

- hankkia varoja jarjestamalla sukellustapahtumia, varainkerayksia ja
arpajaisia

- omistaa ja yllapitaa urheilulaitoksia, harjoittaa kustannustoimintaa seka
valittaa jasenilleen harrastukseen liittyvia tarvikkeita.

Jaseniltd voidaan peria maksuja Liiton palvelujen kayttamisesta.

4. Liiton jasenyydet ja yhteistydkumppanit
Liiton hallitus p&attaa liittymisesta eri jarjestoihin, niista eroamisesta seka
suhteesta yhteistyékumppaneihin.

Liitto kuuluu jasenena Suomen Olympiakomitea ry:n ja voi kuulua jasenena
sellaisiin kotimaisiin ja kansainvalisiin jarjestéihin, joihin kuuluminen edistaa
Liiton tarkoitusperien ja eri toimintamuotojen toteutumista.

5. Liiton jasenet
Liiton jasenluokat ovat: jasenyhdistys, henkil6jasen, yhteisdjasen ja tukijasen.

Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvaksya rekisterdidyn sukellusseuran tai
monilajiseuran, jolloin jaseneksi hyvaksytyn sukellusseuran kaikki jasenet
kuuluvat seuran kautta Liittoon. Monilajiseuran osalta jasenmaéara maaraytyy
Liittoon ilmoitettujen, monilajiseuralle jasenmaksun maksaneiden
sukelluslajien toimintaan osallistuvien jasenten lukumaaran perusteella.
Monilajiseura on sellainen rekisterdity yhdistys, jolla on useamman
valtakunnallisen jarjeston, esimerkiksi lajiliiton, alaista toimintaa, jolloin osaan
yhdistyksen jasenisté sovelletaan toisen valtakunnallisen jarjeston saantoja.
Jasenyhdistykselld on &anioikeus Liiton kokouksissa. Jasenanomus on
jatettava Liiton hallitukselle kirjallisesti. Anomukseen on liitettdvéa yhdistyksen

saannot ja yhdistysrekisteritodistus.

Liittoon voi liittyd henkildjaseneksi yksityinen henkild. Henkilbjasenella ei ole
aanioikeutta Liiton kokouksissa.



Liiton yhteisojaseneksi hallitus voi hyvaksya sukellusalalla toimivan yrityksen,
oppilaitoksen tai vastaavan oikeuskelpoisen yhteison. Yhteisdjasenella on
aanioikeus Liiton kokouksissa.

Liiton tukijdsenena voi olla henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka maksaa
Liiton kevatkokouksen vahvistaman vuosittaisen tai kertakaikkisen maksun.

Tukijasenella ei ole danioikeutta Liiton kokouksissa.

6. Huomionosoitukset

Liiton kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja ovat Liiton palkitsemissaannoissa
mainittuja Liiton tarkeimpia huomionosoituksia, joista paattaa Liiton kokous.
Liiton kokouksessa voidaan hallituksen esityksesta kutsua Liiton
kunniajaseneksi henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka on huomattavasti
tukenut Liittoa tai edistanyt sen tarkoitusta. Liiton kokouksessa voidaan
hallituksen esityksesta kutsua erittéin suurista ansioista Liiton entinen
puheenjohtaja Liiton kunniapuheenjohtajaksi. Kutsu kunniajaseneksi tai
kunniapuheenjohtajaksi on péateva, jos sen hyvaksymiseksi on Liiton
kokouksessa annettu ¥ edustettuina olevista aanista. Kunniapuheenjohtajalla
tai kunniajasenella ei ole danioikeutta Liiton kokouksissa.
Kunniapuheenjohtajuus tai kunniajasenyys ei esta henkilon valitsemista Liiton
hallituksen jaseneksi. Liiton kunniapuheenjohtajalla tai kunniajasenella ei ole
jasenmaksuvelvoitetta.

Kunniapuheenjohtajien ja kunniajdsenten saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

7. Jasenten velvollisuudet
Liiton jasenyhdistysten, henkil6jasenten, yhteisdjasenten ja tukijasenten tulee
huolehtia, ettéa niiden jasentiedot ovat Liiton kaytettavissa. Jotta Liitto voi
toteuttaa koulutus-, kilpailu-, harrasteliikuntaan ja muuhun toimintaan liittyvaa
jasenpalvelutehtavaénsa ja tarjota jasenpalveluita ja jAsenetuja myds jasenten
jasenille, jasenyhdistyksen tulee ilmoittaa Liitolle yksil6idyt jasentiedot Liiton
osoittamaan rekisteriin kaikista jasenyhdistyksen jasenista seké informoida

jasenidan tietojen luovuttamisesta.



Liiton kevatkokous paattaa jasenmaksuista erikseen kunkin saantéjen 5 §
mainitun jasenluokan osalta. Jasenmaksut voivat olla erisuuruiset eri

jasenluokissa.

Liiton jAsenyhdistykset ovat velvollisia suorittamaan Liitolle jasenmaksun
kustakin jAsenestaan seuraavasti:

-jAsenmaksua maarattaessa jasenyhdistysten jasenet jaetaan kolmeen
ikaryhmaan 1) kalenterivuoden aikana vahintdan 15-vuotiaat, 2)
kalenterivuoden aikana 7 — 14 —vuotiaat ja 3) kalenterivuoden aikana enintaan
6-vuotiaat.

-jAsenmaksun suuruus per jasenyhdistyksen jdsen maarataan Liiton
kevatkokouksessa erikseen kullekin edella mainitulle ikaryhmalle.

Monilajiseurojen osalta Liiton jAsenmaksua maarattaessa otetaan kuitenkin
huomioon vain ne monilajiseuran jasenet, jotka osallistuvat sukelluslajien
toimintaan.

Liiton jAsenyhdistysten, henkiljasenten, yhteistjasenten ja tukijasenten on
maksettava jdsenmaksunsa viimeistaan huhtikuun alussa laskun perusteella.
Jos Liiton jasenyhdistys tai yhteisojasen ei tayta jAsenmaksuvelvollisuuttaan,
se menettdd aanioikeutensa Liiton kokouksissa siihen saakka, kunnes
maksuvelvoite on hoidettu.

Liiton toimintas&énto ja niiden nojalla annetut muut sdannét, maaraykset ja
eettiset ohjeet seka kansainvalisten kattojarjestdjen sdannot ja maaraykset
sitovat jasenid, niiden jasenia ja niita, jotka ovat niihin kirjallisesti sitoutuneet.
Liiton jasenten on sitoutettava omat jasenensa ja toiminnassa mukana olevat
henkil6t noudattamaan edella mainittuja saantoja.

8. Liiton hallinto

Liiton kokous kayttaa Liiton ylintd paatantavaltaa.

Liiton toimeenpanovaltaa kayttaa Liiton hallitus, jonka alaisena toimii Liiton
toimisto. Toimiston esimiehend toimii Liiton toiminnanjohtaja ja hanen

esimiehenaan Liiton puheenjohtaja.



Liiton toimielimissa kasiteltavat asiat ratkaistaan yksinkertaisella
enemmistopaatoksella. Aanten mennessa tasan vaalit ja suljettu aanestys
ratkaistaan arvalla. Muutoin &&nten mennessa tasan paatokseksi tulee se

mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa.
9. Liiton kokoukset

Liitolla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevéatkokous on pidettava

huhtikuussa ja syyskokous syys-lokakuussa.

Kutsu Liiton kokouksiin on Liiton virallisilla kotisivuilla viimeistaan kolme

viikkoa ennen kokousta.

Liiton ylimaarainen kokous voidaan pitaa, kun hallitus tai kokous niin paattaa
tai kun vahintaan 1/10 dénioikeutetuista jasenista kirjallisesti erityisesti
iImoitettua asiaa varten sita vaatii. Kokouskutsu on talléin lahetettava kolmen
viikon kuluessa siita, kun vaatimus kokouskutsusta on esitetty Liiton

hallitukselle.

Ehdotukset Liiton kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi on toimitettava Liiton
hallitukselle niin, ettd ne voidaan kasitella hallituksen kokouksessa, joka on

aikaisemmin kuin kolme viikkoa ennen Liiton kokousta.

Hallituksen paatoksella etdosallistuminen yhdistyksen kokouksiin on
mabhdollista tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla

kokouksen aikana tai ennen kokousta kokouskutsussa esitetylla tavalla.
10. Edustaminen ja aanestaminen
Liiton kokouksessa jasenyhdistystéa voi edustaa vain henkild, joka on kyseisen

yhdistyksen jasen ja jolla on jasenyhdistyksen nimenkirjoittajan antama

valtakirja.



Yhteis6jasenen kokousedustajalla tulee olla yhteiséjasenen nimenkirjoittajan

allekirjoittama valtakirja.

Sama henkilo voi valtakirjalla edustaa vain yhtéa aanioikeutettua jasenta.

Muilla Liiton jasenilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Aanestyksessa on kullakin jasenyhdistyksella yksi a4ni jokaista
jasenmaaransé alkavaa kymmenlukua kohden seuraavasti:

- sukellusseurojen osalta kunkin seuran jasenmaaréa maaraytyy Liittoon ilmoitettujen,
sukellusseuralle jasenmaksun maksaneiden jasenten lukumaaran perusteella

- monilajiseurojen osalta kunkin seuran jasenmaéarad maaraytyy Liittoon ilmoitettujen,
monilajiseuralle jasenmaksun maksaneiden sukelluslajien toimintaan osallistuvien
jasenten lukumaaran perusteella

Kevat- ja syyskokouksen &animaéra lasketaan viikkoa ennen kokousta olevan
jasenmaaran perusteella.

Yhteis6jasenella on Liiton kokouksissa yksi aani.

11. Liiton kevatkokous

Liiton kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet seké kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

3. Esitetdan Liiton vuosikertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajan ja
toiminnantarkastajan lausunto seka paatetaan tilinpaatéksen vahvistamisesta.
4. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Paatetaan seuraavan vuoden jdsenmaksuista. Hallituksen esitys
jasenmaksuiksi on esitettdva kokouskutsussa.

6. Paatetaan ehdollepanotoimikunnan asettamisesta. Toimikunnan tehtavana
on etsia kyvykkaita ehdokkaita Liiton hallitukseen ja Liiton puheenjohtajaksi.

Hallitukseen pyritdan asettamaan ehdolle henkildita, jotka edustavat



jasenistoa tasapuolisesti sukupuolijakaumaltaan ja alueellisesti seka muulta
taustaltaan. Toimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolmesta viiteen jasenta.
7. Hyvaksytaan tarvittaessa Liiton kurinpitos&dantoon ja eettisiin ohjeisiin
tehtavat muutokset.

8. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut paatosasiat.

12. Liiton syyskokous

Liiton syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet seka kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

3. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.
4. Valitaan Liiton hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi. Hallituksen
puheenjohtajaa nimitetdan myaos Liiton puheenjohtajaksi.

5. Valitaan hallituksen uudet jasenet erovuoroisten tilalle.

6. Valitaan tilitarkastaja ja varatilintarkastaja sek& toiminnantarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja seuraavaksi tilikaudeksi.

7. Hyvéaksytdan tarvittaessa Liiton kurinpitosdantoon ja eettisiin ohjeisiin
tehtavat muutokset.

8. Kasitelladn muut kokouskutsussa olevat paatdsasiat.

13. Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kuudesta
kahdeksaan jasenta.

Hallituksen puheenjohtaja ja jAsenet valitaan Liiton syyskokouksessa
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Joka vuosi osa hallituksen jasenista on
erovuorossa kaksivuotiskauden paattyessa.

Ehdollepanotoimikunta valmistelee hallituksen jasenten vaalia kohdan 11.6.
mukaisesti, mutta se ei aseta ehdokkaita paremmuusjarjestykseen.
Kokouksessa voidaan viela esittdd ehdokkaita.

Hallitus valitsee ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan kaksi

varapuheenjohtajaa. Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hanen



estyneena ollessaan varapuheenjohtajansa kutsusta tai jos vahintd&n kolme

hallituksen jasenta kirjallisesti niin vaatii.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi
varapuheenjohtajista sekd vahintaan puolet jasenista on kokouksessa lasna.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

- seurata ja edistaa sukelluslajien kehitysta

nimittaa ja erottaa Liiton toimihenkilot sekd paattaa heidan palkkauksensa
perusteista

— vahvistaa kilpailu- ja tapahtumakalenterit

— vahvistaa koulutus- ja kilpailus&d&annot seka eettiset s&annot,
antidopingsaannot, turvaohjeet sekd muut ohjeistukset

— nimet& Liiton edustajat yhdistyksiin, joissa se on jasenena, kokouksiin,
toimikuntiin ja muihin tilaisuuksiin

— paattaa Liiton ansiomerkkien myontadmisesta seka muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittamisesta

— asettaa alaisuudessaan toimivia valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmia seka
nimittaa niiden jasenet

- paattaa Liiton asiakirjojen julkisuudesta

- toimia Liiton kurinpitoelimena.

14. Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksinaan tai jompikumpi
varapuheenjohtajista yhdessa hallituksen siihen maaraaman toimihenkilon

kanssa.

15. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinp&atds, joka sisaltda hallituksen laatiman
vuosikertomuksen on tarpeellisine liitteineen toimitettava tilintarkastajalle ja
toiminnantarkastajalle vimeistaan maaliskuun 15. paivddn mennessa.
Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tulee saman kuun viimeiseen paivaan
mennessa antaa lausuntonsa.



16. Liitosta eroaminen ja erottaminen

Jasenyys Liitossa lakkaa, jos jasen eroaa, erotetaan tai jasenenda oleva yhdistys
paatetddn purkaa.

Jasen voi erota Liitosta tekemalla siita ilmoituksen Liiton hallitukselle. (yhdistyslaissa
tarkoitetulla tavalla.) Eroaminen tulee voimaan sen vuoden lopussa, jolloin
eroilmoitus on tehty. (heti. Maksettua jasenmaksua ei palauteta.) Siihen asti
jasenvelvollisuudet ja -oikeudet ovat voimassa.

Liiton hallitus voi erottaa jasenen tai rajoittaa jasenen jasenoikeuksia maaraaikaisesti,
jos jasen:
- rikkoo Liiton toimintasédéntoja tai niiden nojalla annettuja maarayksia
- toimii vastoin Liiton tarkoitusperia tai eettisia ohjeita
- jattdd noudattamatta Liiton hallituksen tai muiden Liiton elimien p&atoksia
- sallii henkilojasenensa tai tyontekijansa syyllistyvan yllamainittuihin
rikkomuksiin tatéa rankaisematta
- jattdd maksamatta Liitolle kuuluvan maksun tai ei tayta sdannoissa
maarattyja jasenyyden edellytyksia
- toiminnallaan huomattavasti vahingoittaa Liittoa tai
- jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa

Liitto voi katsoa jasenen eronneeksi, ellei jasen ole maksanut jasenmaksuaan kolmen
kuukauden kuluessa jasenmaksun eraantymisesta muistuttamisesta huolimatta.

Ennen erottamispaatosta jasenelle on varattava kohtuullisessa maaraajassa mahdollisuus
tulla kuulluksi, paitsi milloin erottamisen syy on jasenmaksun maksamatta jattdminen.
Erottamispaatoksessa on mainittava erottamisen syy. Erottamispaatoksesta on lahetettava
ilmoitus erotetulle jasenelle kirjatulla kirjeella tai muutoin todisteellisesti viiden (5) paivan
kuluessa paatoksesta lukien. Erottamispaatds astuu voimaan heti. Erottamispaatoksesta
voidaan valittaa Urheilun oikeusturvalautakuntaan sen sdéntéjen mukaisessa
maaraajassa.

Jos jasenyhdistys purkautuu, sen on ilmoitettava siita Liittoon seka yhdistysrekisteriin.
(poistuu: Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei tayta ndissa saannoissa maarattyja

jasenyyden edellytyksia, toimii ndiden sdantdjen vastaisesti tai toiminnallaan
huomattavasti vahingoittaa Liittoa.)

17.Sitoutuminen antidopingtoimintaan seka kilpailutulosten ja -tapahtumien
manipuloinnin ehkdisemiseen

Liitto ja sen jasenet jasenineen ovat sitoutuneet kulloinkin voimassa oleviin Suomen ja
maailman antidopingsaannostoihin seka edustamiemme lajien kansainvalisten jarjestdjen



antidopingsaannaostoihin seka Suomen allekirjoittamien kansainvalisten
antidopingsopimusten mukaisiin saantéihin.

Liitto ja sen jasenet jasenineen sitoutuvat ehkaisemaan kilpailutulosten tai -tapahtuminen
manipulointia. Liitto ja sen jasenet jasenineen sitoutuvat noudattamaan edustamiemme
lajien kansainvalistenjarjestdjen saantdja, muita maarayksia ja paatoksia seka niiden
eettisia periaatteita ja ohjeita tai vastaavia. Liiton ja sen jasenten toimintaan osallistuvat
henkilot, jotka ovat velvollisia noudattamaan néita saantéja seurajasenyytensa tai muiden
sopimusjarjestelyjen kautta, eivat saa itse tai edustajansa kautta lydda vetoa tai muilla
tavoin osallistua tai vaikuttaa vedonlydntiin oman kilpailunsa kilpailutapahtumista.

18. Liiton kurinpitosaannot ja kurinpitovalta

Liiton kurinpitoasioista maaritelladn tarkemmin erillisissa Liiton kokouksen hyvaksymissa
kurinpitosaanndissa. Jokainen Liiton jasen on velvollinen tutustumaan voimassa olevaan
Liiton toimintas&aantdon ja saattamaan Liiton toimintasddnnén omien jasentensa ja muiden
heidéan toiminnassa mukana olevien tietoisuuteen ja osaltaan valvomaan niiden
noudattamista. Kurinpitovaltaa kayttaa Liiton hallitus.

Liitto luovuttaa dopingrikkomusten kurinpitopaatdsten osalta paatésvallan Suomen
Urheilun Eettisen keskuksen alle perustettavalle kurinpitoelimelle sen aloittaessa
toimintansa 1.1.2021.

19. (Valitusoikeus) uusi otsikko -> Sitoutuminen Urheilun oikeusturvalautakunnan
toimivaltaan

(Hallituksen kurinpitopaéatdksesta on asianomaisella oikeus valittaa Urheilun
oikeusturvalautakuntaan sen mukaan kuin siitd on erikseen saadetty. ) Liitto ja sen jasenet
seka jasenten jasenet sitoutuvat Urheilun oikeusturvalautakunnan toimivaltaan ja
noudattamaan sen paatoksia. Liiton ja sen jasenten tekemista paatoksista voi valittaa
Urheilun oikeusturvalautakuntaan, mikali tehty paatos kuuluu lautakunnan toimivaltaan.

20. Tyosuhteessa olevien esteellisyys

Liittoon tydsuhteessa oleva henkild ei voi kuulua Liiton hallitukseen.

21. Saantdjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamisesta voidaan paattaa vain sellaisessa Liiton kokouksessa,
jonka kutsussa on asiasta erikseen mainittu. P&&tos tulee voimaan, jos muutosta on
kannattanut vahintdan % kokouksessa annetuissa anista.

22. Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on tehtava paatos Liiton kokouksessa, jonka kutsussa purkamisesta

on mainittu erikseen. Paatos tulee voimaan, jos purkamista on kannattanut vahintaan %
kokouksessa annetuista aanista.



Jos Liitto purkautuu tai lakkautetaan, sen jaljelle jaaneet varat luovutetaan Liiton
tarkoitusperia ajavalle oikeuskelpoiselle yhdistykselle.



