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Mihin Sinettiseuran pitaisi kiinnittaa huomiota?

TAHOT JA OSA-ALUEET

SINETTISEyp

7~

HARJOITTELEMINEN JA KILPAILEMINEN
4. Monipuolisuus, riittava maara ja
kehitystason huomiointi

5. Elamykset ja haasteet

6. Oppiminen ja kehittymisen mittaaminen

YHTEISOLLISYYSJA YKSILOLLISYYS SEURA
1. Lapsen ja nuoren parhaaksi
2. Kannustava ilmapiiri

3. Yhdessa tekemisen kulttuuri RYHMA

L. YKSILO

Omien motiivien
mukaista kasvua ja
kehitystad tukevaa

a toimintaa

VIESTINTA JA ORGANISOINTI st OHJAAMINEN JA VALMENTAMINEN

10. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus 7. Osaava ja innostava ilmapiiri

11. Selkeat roolit ja toimintatavat 8. Erilaisten yksildiden huomiointi

12. Toiminnan aktiivinen kehittaminen 9. Urheilulliseen elamantapaan
kannustaminen
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Yhteisollisyys ja yksilollisyys

1. Lapsen ja nuoren parhaaksi 2. Kannustava ilmapiiri 3. Yhdessa tekemisen kulttuuri

Seura (Mita? toimintalinja]

Ryhma [Miten? Pelisdannot)

Yksild (Miksi? lupaukset/tulos)

RITTAVASTI

e Seuran johto on tietoinen kasvatusvastuustaan

e Arvot, kasvatukselliset periaatteet ja pelisddnnot on kirjattu
toimintalinjaan, ja niiden toteutumista sekd seuran, SRL: n
jasentallin ja toimintaryhmien ilmapiiria seurataan/mitataan
jatkuvasti (palautelomakkeet, tyytyvaisyyskyselyt jne.).

e Seura hyddyntda Nuoren Suomen ja SRL:n materiaaleja.

Seura huolehtii lasten ja nuorten vakuutusturvasta seurajase-

nyyden kautta.

e Seura palkitsee ja kiittda seuratoimijoita.

e Seura tekee yhteistyota sidosryhmiensa, esimerkiksi muiden
seurojen, SRL: n jasentallin ja kunnan kanssa.

RITTAVASTI

¢ Ryhmien toiminnasta vastaavat ovat tietoisia kasvatusvas-
tuustaan ja esimerkkiroolistaan.

e Yhteisista pelisddnnoista ja toiminnan toteutustavoista kes-
kustellaan ja lapsia ja nuoria kiitetdan ja motivoidaan.

¢ Yleinen ilmapiiri koetaan avoimeksi ja kannustavaksi ja sen
eteen tehddan toita.

e Ryhman jasenet ovat kaikki seuran jasenia.

e Ryhma kokee olevansa osa seuraa.

RITTAVASTI

¢ Lapsi/nuori kokee, ettd han on tarked ja ettd hanet huomioi-
daan yksiléna.

e Toiminta on iloista ja kannustavaa

e Lasta/nuorta kannustetaan, hdnen itsetuntonsa seka sosiaali-

set taidot kehittyvat ja hdan oppii toimimaan yhdessa muiden

kanssa reilun pelin hengessa

Lapsi/nuori on seuran jasen ja ndin ollen héanelld on vakuu-

tusturva.

HYVIN

e Seurassa on etukdteen mietitty, miten esim. uudet nuoret
ohjaajat ymmartavat vastuun lasten kasvattamisesta seka
esimerkkiroolistaan lasten kanssa toimiessa.

e Seurassa on palkitsemisjarjestelmd, ja palkitsemistapoja ja —
perusteita on useita.

HYVIN

e Pelisdaantokeskusteluissa on lasten vanhempien kanssa on so-
vittu yhteisista kasvatuksellisista periaatteista, joita ryhmassa
noudatetaan.

¢ Vanhemmat kokevat olevansa osa seuraa.

HYVIN
e Lapsia ja nuoria kuunnellaan ja heidan palautteestaan
ollaan aidosti kiinnostuneita.

ERINOMAISESTI

e Kasvatuksellisten asioiden siirtyminen kdytantéon on varmis-
tettu kaikkien seuraan kuuluvien toimihenkildiden kanssa.

e Seurassa jarjestetddn vuosittain juhlallinen ja odotettu palkit-
semistilaisuus koko seuravdelle.

e Lasten vanhemmille jarjestetdan yhteista toimintaa seuran
toimesta ja mahdollisuuksia tutustua lajiin.

ERINOMAISESTI

e Vanhempien kanssa keskustellaan pelisaantokeskusteluissa
my0s siitd, miten kasvatusasioiden toteutuminen ryhmassa
on onnistunut ja mihin kasvatuksellisiin asioihin tulisi jatkossa
kiinnittaa huomiota

¢ Ohjaajat ja seuratoimijat muistavat kiittdd myos lasten van-
hempia toiminnan eteen tehdysta tyosta.

ERINOMAISESTI
e My0s lapset ja nuoret ovat sisdistaneet kiittdmisen kulttuurin
ja osaavat kiittda seuratoimijoita ja ohjaajia.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Kasvatuksellisia asioita ei ole mitenkdaan huomioita seuran
toiminnassa

Kasvatuksellisiin epdkohtiin ei puututa

Seura ei hyddynnd Nuoren Suomen tai SRL:n materiaaleja

Seura ei tee yhteistyota SRL: n jasentallin kanssa.

Seurassa ei palkita lainkaan hevoskerhon ohjaajia, aktiiveja
eikd muuta seuravakea.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Ryhmien toiminnasta vastaavat antavat huonoa esimerkkia
omalla kayttaytymisellaan.

e Pelisdantoja ei ole tehty eika niista ole keskusteltu.

e Ryhman jasenet eivat ole seuran jdsenia.

EI TAYTTANYT KRITEERIA
e Ei pddse osallistumaan seuratoimintaan.
o Eettiset arvot ja kdyttdytyminen eivat ndy toiminnassa.
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Harjoitteleminen ja kilpaileminen

4. Monipuolisuus, riittava mdard ja kehitystason huomiointi 5. Elamykset ja haasteet 6. Oppiminen ja kehittymisen mittaaminen

Seura Mita? toimintalinja]

Ryhma [Miten? Pelisdannot)

Yksild (Miksi? lupaukset/tulos)

RITTAVASTI

e Seura viestii vanhemmille omaehtoisen harjoittelun tarkey-
destd ja kannustaa harrastamaan myos muita lajeja.

e Seura on linjannut, millaista harjoittelua ja kilpailua se edis-
taa ja arvioi toiminnan toteutumista.

¢ Kaikille mukaan otetuille annetaan mahdollisuus motiivien ja
kehitystason mukaiseen toimintaan.

RITTAVASTI

e Ominaisuuksia ja taitoja harjoitetaan monipuolisesti.

e Harjoituksissa liikutaan paljon, kokeillaan muita lajeja.

e Harjoituksia ja kilpailuja (ndytoksia, kokeita...) on tarjolla
kaikille mukaan otetuille.

RITTAVASTI

¢ Kokee haasteita, ponnistamisen iloa, onnistumisia ja epdon-
nistumisia.

e Kehittyy liikunnallisesti ja urheilullisesti ja saa mahdollisuu-
den mitata omaa kehittymistaan.

HYVIN

e Seuralla on valmennuksen linjaus, josta valmentajia tiedote-
taan.

e Seura tarjoaa junioreilleen ja heiddn vanhemmilleen mah-
dollisuuksia osallistua erilaisiin huippu-urheilutapahtumiin
tai muihin elamyksia tuottaviin tempauksiin, joissa lapset ja
nuoret nakevat oman lajinsa huippujen suorituksia.

e Seuran organisaatiolla on kokemusta ja osaamista laadukkai-
den kilpailutapahtumien jarjestdamisessa.

HYVIN
¢ Ohjaajat tekevat kirjalliset vuosisuunnitelmat, joissa on huo-
mioitu myos monipuolinen harjoittelu.

HYVIN

e Pystyy harrastamaan myds muita lajeja halutessaan.

e Saa pienia kotitehtavia, joilla kannustetaan omaehtoiseen
liilkuntaan.

e Oppii seuraamaan omaa harjoittelua ja siita aiheutuvia tunte-
muksia.

ERINOMAISESTI

e Seuralla on valmennuksen linjaus, johon kaikki valmentajat
perehdytetdan ja sitoutetaan.

¢ Seuralla on yhteisty6td muiden tallien, lajien/alueen kanssa.

e Seuran organisaatiolla on kokemusta, uskallusta ja osaamista
isojen kilpailujen/tapahtumien jarjestamisesta.

ERINOMAISESTI

e Vanhempien palavereissa on keskusteltu lasten liikkumisen
maarastd ja myos vanhempien vastuusta lapsen omatoimisen
liilkkumisen kannustajina.

ERINOMAISESTI
¢ Saa mahdollisuuden kehittyd omien taitojensa mukaisesti
huipulle saakka.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Omaehtoisen harjoittelun tarkeydesta ei viestitd eika siihen
kannusteta.

e Toiminnan linjausta/suunnitelmaa ei ole tehty.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

¢ Harjoittelu pitaa sisalldan vain oman lajin harjoittelua ja
sithen kuuluvia peruskunto-harjoitteita.

e Muiden lajien harrastamiseen suhtaudutaan kielteisesti.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Ei pddse osallistumaan toimintaan esim. kilpailuihin eika saa
ohjausta ja valmennusta.

¢ Ei saa mahdollisuutta kehittya.
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Ohjaaminen ja valmentaminen

7. Osaava ja innostava ilmapiiri 8. Erilaisten yksildiden huomiointi 9. Urheilulliseen elamantapaan kannustaminen

Seura Mita? toimintalinja]

Ryhma [Miten? Pelisdannot)

Yksild (Miksi? lupaukset/tulos)

RITTAVASTI

e Seuralla on selked koulutussuunnitelma (ohjaajakoulutukset,
EA jne.) ja ohjaajia (jatko)koulutetaan vuosittain.

e Seuralla on turvallisuusasiakirja, joka kattaa kaiken seuratoi-
minnan.

e Seura edistda hevostaitoja omassa toiminnassaan.

e Seuralla on toimintamalli, jolla ohjaajat saavat tukea toimin-
taansa ja osaamisensa kehittamiseen.

e Ohjaajat sitoutetaan yhteisen toimintalinjan toteuttamiseen.

Talliyrittaja on sisdistanyt Sinettikriteerien merkityksen.

RITTAVASTI

¢ Ohjaajat ovat koulutettuja, osaavia ja innostavia.

e Ryhman toiminta on suunnitelmallista.

e Ryhman hallinta on tehokasta ja yksil6 huomioidaan osana
ryhmaa.

e Ohjaajat tapaavat sddnnollisesti ja suunnittelevat yhdessa
toimintaa.

¢ Hevostaidot ovat tarked osa ryhman toimintaa ja niita harjoi-
tellaan kaytannossa (hevostaitokilpailut, merkkisuoritukset
jne.).

RITTAVASTI

e Saa omien motiiviensa ja kehitystasonsa mukaista ohjausta.

e Mahdollisuus saada opetusta hevostaidoista ja osallistua
merkkisuorituksiin.

¢ Saa kipindn seuratoimintaan sekd liikunnalliseen ja urheilulli-
seen eldmantapaan.

HYVIN

e Seura maksaa kaikille halukkaille osallistumisen koulutuksiin
ja merkkisuorituksiin.

e Ryhmien muodostamisen periaatteet on kirjattu seuran
toimintalinjaan.

e Seurassa jdrjestetdadn vuosittain tietoiskuja, luentoja tai kou-
lutusta myos lasten vanhemmille, joissa kasitelladan hevostai-
toihin ja urheilulliseen eldmantapaan liittyvid teemoja.

o Talliyrittdja on mukana kehittdmassa seuran Sinettitoimintaa.

HYVIN

¢ Suurin osa ohjaajista on kdynyt jonkin lisd/jatkokoulutuksen.

e Vanhemmat ovat tietoisia ryhmien muodostamisen periaat-
teista ja hyvaksyvat sen puitteissa tapahtuvat toimenpiteet.

HYVIN
¢ Saa tukea ja kannustusta urheilulliseen eldaméantapaan.

ERINOMAISESTI

¢ Nuorisotoiminta on merkittdva osa seuran toimintaa, ja seu-
rassa on mietitty polku eritasoisille nuorille my6s aikuisliikun-
nan pariin (harrasteryhmia, hevostaitoryhmia, kilparyhmia
jne.).

e Taitavampien ja motivoituneempien harrastajien siirtyminen
eri taitotason/ikdtason ryhmaésta toiseen on joustavaa.

e Seura pystyy tarjoamaan perheille yksilollistd opastusta ja
neuvontaa urheilullisiin elamadntapoihin liittyvissa teemoissa.

¢ Talli- ja seuratoiminta on yhdistynyt tiiviiksi kokonaisuudeksi
ja perustuu samoille arvoille.

ERINOMAISESTI

e Kaikki ohjaajat ovat suorittaneet jatkokoulutuksen.
e Kerhoissa on apuna myo6s apuohjaajia.

¢ Nuorilla ohjaajilla on apuna aikuistukihenkild.

ERINOMAISESTI
¢ Saa selkeda ohjausta ja kehitysvaihtoehtoja koko elaméanku-
lun ajalta.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Ohjaajien osaamisesta huolehtiminen ei seurassa kuulu
kenenkaan tehtaviin.

e Seurassa ei huomioida hevostaitoja eika olla tehty turvalli-
suusasiakirjaa.

e Seura ei korvaa osallistujille mitdaan koulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

EI TAYTTANYT KRITEERIA
e Ryhmadssa ei ole yhtddn koulutettua, osaavaa ohjaajaa.
e Ohjaajilla ei ole sddanndllisid tapaamisia.

EI TAYTTANYT KRITEERIA
¢ Eisaa ohjausta.
¢ Motiiveja ja kehitystasoa ei huomioida.
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Viestinta ja organisointi

10. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus 11. Selkeat roolit ja toiminfatavat 12. Toiminnan aktiivinen kehittaminen

Seura (Mita? toimintalinja]

Ryhma [Miten? Pelisdannot)

Yksild (Miksi? lupaukset/tulos)

RITTAVASTI

e Seuralla on kirjallinen toimintalinja ja yhteiset ohjeet peli-
saantokeskusteluihin.

o Tarkeimpiin tehtaviin (my6s nuoriso) on nimetty vastuuhenkilot,
jotka tietavat tehtdvdnsa ja tehtavat on kirjattu toimintalinjaan.

e Seuran viestinta on suunnitelmallista, avointa, ldpindkyvaa ja
vuorovaikutteista.

e Seura arvioi toimintaansa saanndllisesti ja pyrkii jatkuvaan
laadun parantamiseen.

e Seuran talous ja hallinto on asianmukaisesti ja vastuullisesti
jarjestetty. Nuorisotoiminnalla on oma budjetti.

e Seuran hallituksessa on nuorisojasenia (junioreita).

RIITTAVASTI

e Vastuista ja pelisadnnoistd on sovittu ryhmissa.

e Eriyttdminen ja tasoryhmittely on suunniteltu ikaryhméakoh-
taisesti ja seuran linjan seka lajin mukaisesti.

¢ Ryhmien toiminnasta vastaavien tiedot lasten ja nuorten
urheilusta, omasta seurasta ja Sinettiseuratoiminnasta ovat
ajan tasalla.

RITTAVASTI

e Tietdd mitd tapahtuu, miten, missa ja miksi.

e Saa mahdollisuuden kertoa mielipiteensa itsedan koskevista
asioista ja padsee vaikuttamaan toimintaan.

HYVIN

e Seuralla on tydryhma, jonka tehtdva on kehittaa seuraa.

e Seura paivittda toimintalinjaansa. Paivitystyohon osallistuvat
sekd johtokunta ettd kehitystyoryhma.

e Toimintalinja on luettavissa seuran nettisivuilla.

o Tarkeimmilld vastuuhenkil6illd on tukihenkil6t, jotka auttavat
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

¢ Nuorisotoiminta on eriytetty selkeéasti ja lapindkyvasti edus-
tus- tai aikuistoiminnasta, eikd nuorisotoiminnan tuotoilla
rahoiteta muuta toimintaa.

e Seura osallistuu alueellisiin tapahtumiin ja koulutuksiin.

HYVIN

e Ryhmien pelisddnnot on luettavissa nettisivuilta.

e Pelisdantokeskusteluissa kdydaan palautekeskusteluna edel-
lisen kauden pelisddnnot; miten ne ovat toteutuneet ja mitka
asiat vaativat kehittamista.

e Vanhemmat ovat tietoisia roolistaan ja siita, mita seura heiltd
odottaa. Heille on esitelty seuran toimintalinja.

e Vanhemmat osallistuvat aktiivisesti ryhman ja seuran toimin-
taan.

HYVIN
e Lapsella on ryhmdssa hyva olla, ja han tietda kenen puoleen
voi kdantya missakin tilanteessa.

ERINOMAISESTI

e Seuran toimintalinjaa paivitetddn vuosittain ja sen sisaltoa
arvioidaan. Paivitysty6ssa kuunnellaan laajasti seuravakea.

¢ Toimintalinja on painetussa muodossa, ja se jaetaan kaikille
seuran jasenille.

e Seuran toimintaa ohjaa strategia.

o Tarkeimmilld vastuuhenkil6illd on tukiryhmat, jotka auttavat
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

e Seuralla on "ongelman ratkaisuryhma”, joka kasittelee mah-
dolliset ongelmatilanteet, joita ryhman sisdllad ei ole pystytty
ratkaisemaan.

e Seura tekee tiivista yhteistyota liiton ja alueiden kanssa.

ERINOMAISESTI

e Pelisdadntokeskustelujen ympdrille on rakennettu erikoinen ja
hauska toimintamalli, joka saa perheet liikkeelle ja innostaa
keskustelemaan avoimesti pelisddanndista.

e Lasten vanhemmille jarjestetdan tyytyvaisyyskysely kerran
vuodessa.

e Vanhemmille on tarjolla yhteista toimintaa seuran puitteissa.

e Lasten vanhemmista on koottu ryhmd, joka saa olla mukana
suunnittelemassa ja arvioimassa seuran toimintaa.

ERINOMAISESTI
e Seurassa on lasten/nuorten ryhmi, joka saa olla mukana
suunnittelemassa seuran toimintaa.

EI TAYTTANYT KRITEERIA

e Seuralla ei ole kirjallista toimintalinjaa.

e Tarkeimpiin tehtaviin ei ole nimetty vastuuhenkil6ita.

¢ Nuorisotoiminnalla ei ole budjettia eikd nimettya vastuuhenki-
164.

EI TAYTTANYT KRITEERIA
e Pelisdadntdja ei ole tehty kaikkien ryhmien kanssa.
e Ajankohtaisista asioista ei tiedetd eika viestita.

EI TAYTTANYT KRITEERIA
e Toiminta on suunnittelematonta ja sekavaa.
¢ Mielipidettd ei koskaan kysytda/huomioida.
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Kehittamisvinkkeja

Viestinta

e nettisivut

e varmista samalla, etta sivuilla ndkyy Sinetti (uusin)
e sisdinen tiedottaminen

e sinetin hyodyntdminen

Nuorten harrastetoiminta

e ej kilpaurheilu-uralle tahtadvien nuorten harrasteryhmat yli 13 v.
(nuorisoklubit)

¢ nuorten vaikuttamismahdollisuudet seuroissa

e nuorten jarjestamat tapahtumat ja toiminnot seuroissa

Seurojen valinen yhteisty6

¢ yhteistyo paikkakunnan muiden seurojen kanssa mm. monipuoli-
suuden varmistamiseksi

¢ yhteinen vaikuttaminen paikkakunnan paattajiin

¢ yhteiset valmentajakerhot tai valmentajavaihdot tai — vierailut

Erityisryhmien liikunta

¢ onko toimintaan mahdollista ottaa mukaan erityisryhmien nuoria

Paatoiminen seuratyontekija

¢ onko seurassa pohdittu paatoimisen palkkaamista ja onko se jarke-
vaa tai mahdollista

e mita hyotyad paatoimisesta olisi ja mitd se edellyttaa seuralta

Lasten, nuorten ja vanhempien informointi
e urheilulliset elamantavat (ravinto, lepo, paihteet, ADT, energiajuo-
mat yms.)

Seuran toiminnan arvioinnin mittaristo

e seuralla on laatinut itselleen mittariston, jonka avulla toimintaa
arvioidaan. Mittareina voidaan kayttaa esim. tyytyvaisyyskyselyja /
palautekyselyja tai muita seuran itsensa
laatimia arviointiperusteita, jotka on yhteisesti hyvaksytty toimin-
nan mittaristoksi.
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