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Seura Ryhma Yksild
Riittavasti v Seuran johto on tietoinen kasvatusvastuustaan v Ryhmat toimivat kasvatuksellisesti ja esimerkillisesti |V Lapsi/nuori kokee, ettd han on térkea ja etta
v Arvot, kasvatukselliset periaatteet ja pelisaannét on |v/ Yhteisista pelisdédnndista ja toiminnan toteutustavoista hénet huomioidaan yksilona.
kirjattu toimintalinjaan, ja niiden toteutumista seka keskustellaan luistelijoiden, vanhempien, v Toiminta on iloista ja innostavaa jaalla ja jaan
seuran ja toimintaryhmien ilmapiiri seurataan ohjaajien/valmentajien ja seuran kesken ulkopuolella
v Kaikille yhteisia "Me-henkea” edistavia tilaisuuksia  |v' Yleinen ilmapiiri koetaan avoimeksi ja kannustavaksi, |V Lasta/nuorta kannustetaan positiivisesti, jotta
jarjestetaan vuosittain lapsia/nuoria kiitetdan, kannustetaan ja motivoidaan hénen itsetuntonsa seké sosiaaliset taitonsa
v Seuratoimijoita palkitaan ja kiitetdan > v Ryhma kokee olevansa osa seuraa ja osallistuu kehittyvat ja han oppii toimimaan yhdessa
Palkitsemisessa huomioidaan vuosittain eri rooleissa seuran yhteisiin tilaisuuksiin muiden kanssa reilun pelin hengesséa
toimivat henkilot
v Seura toimii yhteistydsséa sidosryhmiensa,
esimerkiksi muiden seurojen ja kunnan kanssa
Hyvin v Seurassa on etukateen mietitty miten uudet ohjaajat |v' Vuosittaisissa peliséantdkeskusteluissa lasten v Lapsia ja nuoria kuunnellaan ja heidén
ja valmentajat ymmartavat vastuun lasten vanhempien kanssa on sovittu yhteisista palautteestaan ollaan aidosti kiinnostuneita ja
kasvattamisesta ja esimerkkiroolistaan lasten kanssa kasvatuksellisista periaatteista, joita ryhmassa tarvittaessa toimintaa muutetaan saadun
toimiessa noudatetaan ja ne on kirjattu konkreettisiksi palautteen mukaisesti
4 Seurassa on palkitsemisjarjestelma, ja toimintatavoiksi ryhmittéin v Lapset ja nuoret saavat osallistua seuran
palkitsemistapoja ja perusteita on useita v Seuralla on yhteisia tilaisuuksia ja tapahtumia, jonne tapahtumien jarjestamiseen ja auttaa oman
4 Seuralla on oma nuorisoparlamentti vanhemmat on kutsuttu taitonsa/kehityksensé mukaisissa tehtavissa
4 Seuran ja vanhempien yhteisty6 ja vuorovaikutus toimii
(tiedotus ym.).
Erinomaisesti 4 Kasvatuksellisten asioiden siirtyminen kaytéantdon on [v* Vanhemmiille jarjestetaén kauden jalkeen v Lapset ja nuoret ovat sisdistaneet kiittmisen
varmistettu kaikkien ryhmén/joukkueen palautekeskustelu siitd, kuinka kasvatusasioiden kulttuurin ja osaavat kiittaa
organisaatioon kuuluvien henkildiden kanssa toteutuminen ryhméassa on onnistunut, ja mihin ryhmansé/joukkueen vastuuhenkil6ita
4 Seurassa jarjestetaén vuosittain juhlallinen ja kasvatuksellisiin asioihin tulisi jatkossa kiinnittaa v Seurassa toimii séannollisesti kokoontuva
odotettu palkitsemistilaisuus seuravéelle huomiota ja kirjataan nama lasten ja nuorten ryhma, joka saa vaikuttaa
4 Perheille jarjestetaén yhteista toimintaa seuran v Ohjaajat ja valmentajat muistavat kiittéaa lasten seuran toimintaan
toimesta vanhempia joukkueen/ryhmén eteen tehdysta tydsta.
Ei tayta v Kasvatuksellisia asioita ei ole huomioitu seuran v Ryhmien toiminnasta vastaavat antavat huonoa v Lapsi/nuori ei paése osallistumaan toimintaan
kriteeria toiminnassa esimerkkia omalla kayttaytymisellaan v Eettiset arvot ja kayttdytyminen eivat nay
v Kasvatuksellisiin epakohtiin ei puututa tai ei kiinniteta [v* Pelisaantodja ei ole tehty eik& niista ole keskusteltu toiminnassa
huomiota v Lasta ja nuorta ei huomioida yksiléna
v Seurassa ei palkita ohjaajia, valmentajia eikd muuta v Lapsi kokee jaavansa ilman kannustavaa
seuravaked. Palkitsemisessa on huomioitu vain palautetta
urheilijat ja harrastajat.
v Seura toimii epéeettisesti sidosryhmidéan kohtaan




HARJOITTELEMINEN JA KILPAILEMINEN
4. Monipuolisuus, riittdva maara ja kehitystason huomiointi 5. Elamykset ja haasteet 6.
Oppiminen ja kehittymisen
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Riittavasti Seura viestii omaehtoisen harjoittelun ja liikkumisen v Yksilollisid ominaisuuksia ja taitoja harjoitetaan v Lapsi/nuori kokee haasteita, onnistumisia ja
térkeydesta ja kannustaa liikkumaan riittavasti seka monipuolisesti epaonnistumisia
harrastamaan muita lajeja v Harjoituksissa liikutaan paljon, kannustetaan v Lapsi/nuori kehittyy liikunnallisesti ja
Seura linjaa, millaista harjoittelua ja kilpailua se edistaa kokeilemaan muitakin lajeja urheilullisesti ja saa mahdollisuuden mitata
ja arvioi toiminnan toteutumista v Liikkunnan maé&raa ja monipuolisuutta seurataan omaa kehittymistaan
Kaikilla mukaan otetuilla on mahdollisuus matiivien ja v Harjoituksia ja kilpailuja on tarjolla kaikille mukaan v Pystyy harrastamaan myods muita lajeja
kehitystason mukaiseen toimintaan otetuille halutessaan
Hyvin Seuralla on valmennuksen linjaus, jossa esitetdan v Ryhman/joukkueen/yksilon harjoitussuunnitelmassa |V Harjoituspéaivakirjaseurantaa tehdéan jossain
suuntaviivat lasten ja nuorten eettisesti hyvaksyttavasta toteutuu monipuolinen ja laadukkaasti suunniteltu muodossa vahintaén kaksi kertaa kauden
valmennuksesta harjoittelu aikana, jonka avulla luistelija oppii
Seura tarjoaa mahdollisuuksia lahted seuraamaan v Yhdessa kokeillaan joskus muitakin lajeja ja/tai otetaan seuraamaan omaa harjoittelua ja siita
huippu-urheilutapahtumia tai muita elamyksia tuottavia niitd satunnaisesti mukaan myds oman lajin aiheutuvia tuntemuksia
tempauksia, joissa luistelijat padsevat ndkeméaan oman harjoituksiin tai tehdéén yhteistyota muiden lajien v Kokonaisliikuntamaarasta on tehty seurantaa
lajinsa huippujen suorituksia kanssa (esim. Kasva urheilijaksi elaméanrytmitestin
Seuran organisaatiolla on intoa, kokemusta ja osaamista|v’ Harjoittelu on luistelijan terveytta tukevaa ja avulla)
esim. aluekilpailujen jarjestamisestéa varmistavaa v Luistelija saa pienia kotitehtavia, joilla
v Valmentajat tekevat kausi- ja vuosisuunnitelmat kannustetaan omaehtoiseen liikkuntaan
luistelijoiden ja vanhempien kanssa yhdessa sovittujen
tavoitteiden pohjalta
v Luistelijat saavat kesaharjoitussuunnitelman
(vinkit/ohjelma)
Erinomaisesti Seuralla on valmennuksellinen linjaus, johon kaikki v Valmentajat seuraavat harjoituspéivékirjojen avulla v Tarvittaessa luistelija pystyy yhdistdméaan
valmentajat perehdytetéén ja sitoutetaan harjoittelun toteutumista ja luistelijoiden tuntemuksia ja opiskelun ja harjoittelun, joka antaa
Seuralla on yhteistydtd muiden lajien/jaostojen kanssa tekevat harjoituksiin tarvittavia muutoksia edellytykset urheilijaksi kasvamiselle
Seuran organisaatiolla on kokemusta, uskallusta ja v Vanhempien palavereissa on keskusteltu lasten (harjoittelu kaksi (2) kertaa paivassa)
osaamista SM-sarjan kilpailujen jarjestdmiseen tai likkumisen maarasta ja myds vanhempien vastuusta |v/ Saa kayttodnséa henkilokohtaisen
hakemiseen lapsen omatoimisen likkumisen kannustajina. "Pienet harjoitusohjelman ja harjoituspéivékirjan, jota
valinnat ratkaisevat’-video on naytetty vanhemmille. osaava valmentaja valvoo sekéa antaa
v Yksilolliset tavoitteet on kirjattu ylos kolme (3) kertaa ja palautetta sdanndllisesti
sitd enemman harjoitteleville luistelijoille
v Seurassa on mahdollisuus todentaa oppimista esim.
suorittamalla Taitomerkkeja tai muu vastaava kaytanto
Ei tayta Omaehtoisen harjoittelun tarkeydesta ei viestita eika v Harjoittelu pitaa sisallaan vain oman lajin harjoittelua  |v/ Lapsi/nuori ei paase osallistumaan toimintaan
kriteeria siihen kannusteta v Muiden lajien harrastamiseen suhtaudutaan kielteisesti esim. kilpailuihin eik& saa ohjausta ja
Toiminnan linjausta/suunnitelmaa ei ole tehty (esim. v Harjoitussuunnitelmia ei ole tehty valmennusta
harraste- ja/tai kilpaseura) v Harjoittelu on yksipuolista v Luistelijoilla ei ole tasapuolisia
mahdollisuuksia kehittya seuran resurssien
puitteissa
v Muiden laiien harrastaminen on kiellettv




OHJAAMINEN JA VALMENTAMINEN

7. Osaava ja innostava ilmapiiri 8. Erilaisten yksildiden huomiointi 9. Urheilulliseen

elamantapaan kannustaminen
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Seura Ryhma Yksild
Riittavasti v Seuralla on koulutussuunnitelma v Jokaisella ryhmélla on vahintaén yksi ohjaaja, jokaon  |v' Lapsi/nuori saa omien motiiviensa ja
v Ohjaajat, joilla on oma vastuuryhm@, ovat kéyneet liiton LOP- suorittanut LOP, ja LKOP koulutuksen. Ryhméan kehitystasonsa mukaista yksilollista,
ja LKOP-koulutukset vastuuohjaaja ei ole alle 15-vuotias. Paikalla on osaavaa ja innostavaa valmennusta ja
v Seuralla on toimintatapa, jolla ohjaajat ja valmentajat saavat vahintaan yksi taysi-ikainen nimetty vastuuhenkild, jonka ohjausta
tukea toimintaansa ja osaamisensa kehittdmiseen ei tarvitse olla ohjaaja/valmentaja v Lapsi/nuori saa seurasta kipinan
v Seura varmistaa, etté ohjaajat ja valmentajat ovat sitoutuneita [v* Ryhman toiminta on suunnitelmallista ja innostavaa omatoimiseen harjoitteluun seka
seurassa sovittuihin valmennukseen liittyviin linjauksiin v Valmentajat ja ohjaajat osaavat hallita ryhmaa ja yksild likunnalliseen ja urheilulliseen
v Tasoryhmia muodostettaessa seuralla on suunnitelma, josta huomioidaan osana ryhméaa elamantapaan
on avoimesti viestitty v Eriyttdminen ja tasoryhmittely on suunniteltu kehitys-,
taitotaso seké& motivaatio huomioiden
v Ryhmia muodostettaessa on varmistettava, etta
jokaisella on mahdollisuus harrastaa
Hyvin v Seura osallistuu koulutuskustannuksiin 4 Vahintaan yksi ohjaaja tai valmentaja per harjoitusryhma|v’ Luistelija saa tukea ja ohjeita
v Ohjaajien ja valmentajien liséksi myds seuratoimijat on suorittanut 1-tason valmentajatutkinnon omatoimiseen harjoitteluun ja
kouluttautuvat v Harjoitusryhméssa on enintéén 10 luistelijaa/valmentaja ravitsemukseen. Hy6dynnetéén esim.
v Ryhmien muodostamisen perusteet on kirjattu seuran YL ja 12 luistelijaa/valmentaja ML "Kasva urheilijaksi” —materiaalia.
toimintalinjaan v Vanhemmat ovat tietoisia ryhmien muodostamisen
v Seurassa jarjestetédan vuosittain tietoiskuja, luentoja tai periaatteista ja hyvéaksyvat sen puitteissa tapahtuvat
koulutusta myds lasten vanhemmille, joissa kéasitelladn mm. toimenpiteet
urheilulliseen elaméntapaan liittyvia teemoja v Ryhmasiirroista keskustellaan aina etukateen
vanhempien kanssa
Erinomaisesti v Seura maksaa tasapuolisesti ja suunnitelmallisesti v Kaikki lasten ja nuorten valmentajat ovat suorittaneet v Seurassa kaytetdan "Kasva
osallistumisen koulutuksiin tarpeen mukaan vahintdan 1-tason valmentajatutkinnon urheilijaksi” —testipatteristoa tai
v Nuorisostoiminta on merkittdva osa seuran toimintaa ja v Harjoitusryhméassé on enintdan 8 luistelijaa/valmentaja vastaavaa
seurassa on mietitty polku eritasoisille nuorille myds YL ja 10 luistelijaa/valmentaja ML v Saa omien motiiviensa ja
aikuisliikunnan pariin (harrasteryhmia, kilparyhmia, v Jokaisella ryhmélla on ohjaaja/valmentaja, joka on kehitystasonsa mukaisesti laadukasta,
edustusjoukkue) ensiaputaitoinen yksil6llista ohjausta eteenpain
v Taitavampien ja motivoituneempien harrastajien siirtyminen urheilijan urapolulla
eri taitotason/ikatason ryhmasté toiseen on joustavaa
v Seurassa jarjestetdadn vanhempainiltoja
v Seurassa jarjestetdan infotilaisuuksia ohjaajille ja
valmentajille. Toiminnalla huolehditaan heidan oikea-
aikaisesti kouluttautumisestaan ja kartoitetaan
tédydennyskoulutustarpeita.
v Seura pystyy tarjoamaan perheille yksilollisté opastusta ja
neuvontaa urheilullisiin elamantapoihin liittyvissa teemoissa
Ei tayta kriteeria  |v/ Ohjaajien ja valmentajien osaamisesta huolehtiminen ei v Ryhmassa ei ole yhtaan koulutettua, osaavaa v Lapsi/nuori ei saa
seurassa kuulu kenenkaén tehtaviin ohjaajaa/valmentajaa (lasten tai nuorten ohjaamiseen ohjausta/valmennusta
v Ohjaajien ja valmentajien tukemiseksi ei ole suunnitelmaa tarkoitettu koulutus tai oma ammattikoulutus esim. v Lasten/nuorten motiiveja ja

eika toimenpiteita

opettaja, liikuntaneuvoja, lastentarhaopettaja tms.)

kehitystasoa ei huomioida
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10. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus 11. Selkeat roolit ja toimintatavat 12. Toiminnan aktiivinen
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kehittaminen
Seura Ryhma Yksilo
Riittavasti v Seuralla on kirjallinen toimintalinja ja yhteiset ohjeet 4 Vastuista ja pelisadnndista on sovittu ryhmissa ja ne on kirjattu |v* Lapsi/nuori tietdé mita tapahtuu,
pelisdantokeskusteluihin 4 Ryhmien toiminnasta vastaavien tiedot lasten ja nuorten miten ja miksi
4 Téarkeimpiin tehtéaviin on nimetty vastuuhenkil6t, jotka urheilusta, omasta seurasta ja Sinettiseuratoiminnasta ovat v Sinettiseurassa jokainen lapsi ja
tietévat tehtavansa ja tehtavat on kirjattu toimintalinjaan ajan tasalla nuori saa mahdollisuuden kertoa
v Seuran viestintd on suunnitelmallista, avointa, lapinakyvaa (v’ Vanhemmat ovat tietoisia roolistaan ja siita, mité heiltéa mielipiteensa itsedan koskevista
ja vuorovaikutteista odotetaan. Heille on esitelty seuran toimintalinja. asioista ja han tietdd mita
4 Seura arvioi toimintaansa saanndéllisesti ja pyrkii jatkuvaan |v/ Toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus vaikuttaa ja antaa seurassa tapahtuu, miten ja miksi
laadun parantamiseen palautetta
4 Seuran talous ja hallinto on asianmukaisesti ja vastuullisesti [v' Tiedotus toimii ryhmén ja vanhempien valilla
jarjestetty
4 Seuran ja ryhmien vélinen tiedonkulku toimii
Hyvin v Seuralla on tydryhma, jonka tehtava on kehittaé seuraa v Ryhman/joukkueen/yksilon ympérille on rakennettu v Lapsella ja nuorella on ryhméassa
v Seura paivittéda toimintalinjaansa. Paivitystydhon osallistuu organisaatio, joista jokainen tietaa tehtavéansa hyva olla, ja han tietdd kenen
seka johtokunta ettd kehitystydryhméa v Ryhman pelisdannot ovat luettavissa nettisivuilta puoleen voi kdéntyd missékin
v Toimintalinja on luettavissa seuran nettisivuilla v Ryhmien pelisdanttkeskusteluissa kdydaan tilanteessa
4 Tarkeimmilla vastuuhenkil6illa on tukihenkil6t, jotka auttavat palautekeskusteluna edellisen kauden pelisaannét; miten ne
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa ovat toteutuneet ja mitka asiat vaativat kehittdmista
4 Nuorisotoiminta on eriytetty selkedsti ja lapinakyvasti v Vanhemmat osallistuvat aktiivisesti seuran ja ryhman
edustus- tai aikuistoiminnasta, eiké& nuorisotoiminnan toimintaan
tuotoilla rahoiteta edustusurheilijoiden toimintaa v Kaikki seuraihmiset tietavat viestintatavat ja -kanavat
4 Seura hyodyntéa aikaisempia kokemuksiaan ja
dokumentointia toimintansa kehittamisesséa
Erinomaisesti v Seuran toimintalinjaa paivitetdan vuosittain ja sen sisaltéa |v Pelisaéntokeskusteluiden ympérille on rakennettu erikoinen ja |v/ Seurassa on lasten- ja nuorten
arvioidaan. Paivitystydssa kuunnellaan laajasti seuravakea. hauska toimintamalli, joka saa perheet liikkeelle ja innostaa ryhma, joka saa olla
v Toimintalinja on painetussa muodossa ja se jaetaan kaikille keskustelemaan avoimesti pelisdéannéista suunnittelemassa seuran
seuran jasenille v Lasten vanhemmille tehd&an tyytyvaisyyskysely kerran toimintaa
v Seuran toimintaa ohjaa strategia vuodessa (esim. hyddyntden Nuoren Suomen
v Muut seurat saavat hyddyntaa seuran aikaisempia tyytyvaisyyskyselyé).
kokemuksia, dokumentointia ja osaamista laajemminkin v Vanhemmille on tarjolla yhteisté toimintaa seuran puitteissa
4 Lasten vanhemmista on koottu ryhmaé, joka saa olla mukana
suunnittelemassa ja arvioimassa seuran toimintaa
Ei tayta v Seuralla ei ole kirjallista toimintalinjaa tai se ei ole saatavilla |v/ Pelisaantoja ei ole tehty kaikkien ryhmien kanssa v Toiminta on suunnittelematonta ja
kriteeria v Téarkeimpiin tehtéviin ei ole nimetty vastuuhenkildité v Ajankohtaisista asioista ei tiedeté eika viestita organisoimatonta
v Seura ei noudata yhdistyslakia v Lasten/nuorten mielipidetta ei

koskaan kuunnella




