Toimintasaantduudistus— PRH:n  ennakkotarkastamat ja hyvaksymat 12.9.2011

Tavoite hyvaksya saantomuutos Liiton syyskokouk-

sessa 16.10. 2011 niin etta tulisivat voimaan 1.1.2012

-muuttuneet pykalat merkitty punaisella
-tekstimuutokset merkitty punaisella
-poistuva kirjaus merkitty yliviivauksella

pykald 17 on muotoiltu kokonaisuudessaan uusiksi
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Sukeltajaliiton toimintaséaanto

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on suomeksi Sukeltajaliitto ry, ruotsiksi Finska dykarférbun-

det rf ja epavirallinen nimi englanniksi Finnish Divers’ Federation. Jaljempana

yhdistyksesta kaytetdan nimea Liitto. Liiton kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on kehittaa ja valvoa sukelluksen harrastus- ja kilpailutoi-

mintaa seka toimia jasenyhdistystensa yhdyssiteena ja edunvalvojana. Liiton

toiminnan perustana ovat likunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin peri-

aatteet. Liitto edistéda suvaitsevaisuutta, tasapuolisuutta, sukupuolten valista

tasa-arvoa seka terveita ja raittiita elaméantapoja. Liitto edistaad luonnon ja ve-

denalaisen kulttuuriympéariston suojelua.

3. Toimintamuodot

Tarkoitustaan Liitto toteuttaa

harjoittamalla valistus-, neuvonta- ja koulutustydta seka suhdetoimintaa
valvomalla harrastussukelluksen etua muun muassa lainsaadannéssa,
standardoinnissa ja liikuntapaikkarakentamisessa

tukemalla ja kehittdmalla kunto- ja kilpaurheilua

jarjestamalla nuorisotoimintaa

edistamalla sukellusseurojen perustamista ja tukemalla ndiden toimintaa
laatimalla ja valvomalla harrastussukelluksen koulutus-, turvallisuus-, kil-
pailu-, palkitsemis-, antidoping- seké eettisia ja muita saantoja
huolehtimalla jasentensa tarvitsemien palvelujen hankkimisesta, valittami-
sesta ja tuottamisesta

edustamalla jaseniaan ulkomailla ja yllapitamalla yhteytta alan ulkomaisiin
ja kansainvalisiin jarjestoihin

tukemalla vapaaehtoista pelastustoimintaa

huolehtimalla siita, etta Liiton toiminta on korkealaatuista.
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Toimintansa tueksi Liitto voi

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja

- omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja

- hankkia varoja jarjestamalla sukellustapahtumia, varainkerayksia ja arpa-
jaisia

- omistaa ja yllapitda urheilulaitoksia, harjoittaa kustannustoimintaa seka va-
littda jasenilleen harrastukseen liittyvia tarvikkeita.

Jasenilta voidaan peria maksuja Liiton palvelujen kayttamisesta.

4. Liiton jasenyydet ja yhteistyokumppanit
Liitto on jAsenena seuraavissa jarjestoissa:
- Suomen Liikunta ja Urheilu ry (SLU)
- Confédération Mondiale des Activités Subaquatiques (CMAS)

- Suomen Olympiakomitea

Liiton hallitus p&éattaa liittymisesté muihin jarjestoihin, niistd eroamisesta seka
suhteesta yhteistyékumppaneihin.

5. Liiton jasenet

Liiton jasenluokat ovat: jasenyhdistys, henkil6jasen, yhteisdjasen ja tukijasen.

Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvéksya rekisterdidyn sukellusseuran tai
monilajiseuran, jolloin jaseneksi hyvaksytyn sukellusseuran kaikki jasenet
kuuluvat seuran kautta Liittoon. Monilajiseuran osalta jasenméaara maaraytyy
Liittoon ilmoitettujen, monilajiseuralle jAsenmaksun maksaneiden sukellustoi-
mintaan osallistuvien jasenten lukumaaran perusteella. Jasenyhdistyksella on
aanioikeus Liiton kokouksissa. Jasenanomus on jatettava Liiton hallitukselle

kirjallisesti. Anomukseen on liitettava yhdistyksen saannét ja yhdistysrekisteri-
todistus.

Liittoon voi liittyd henkildjaseneksi yksityinen henkilo. Henkildjasenella ei ole
aanioikeutta Liiton kokouksissa.

Liiton yhteis6jaseneksi hallitus voi hyvaksya sukellusalalla toimivan yrityksen,

oppilaitoksen tai vastaavan oikeuskelpoisen yhteison. Yhteisdjasenella on aa-
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nioikeus Liiton kokouksissa. a-ef 3
uksissa.

Liiton tukijdsenena voi olla henkil® tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka maksaa
Liiton kevatkokouksen vahvistaman vuosittaisen tai kertakaikkisen maksun.

Tukijasenella ei ole aanioikeutta Liiton kokouksissa.

6. Huomionosoitukset

Liiton kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja ovat Liiton palkitsemissaannoissa
mainittuja Liiton tarkeimpié huomionosoituksia, joista p&attaa Liiton kokous.
Liiton kokouksessa voidaan hallituksen esityksesta kutsua Liiton kunniajase-
neksi henkild tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka on huomattavasti tukenut Liit-
toa tai edistanyt sen tarkoitusta. Liiton kokouksessa voidaan hallituksen esi-
tyksestéa kutsua erittéin suurista ansioista Liiton entinen puheenjohtaja Liiton
kunniapuheenjohtajaksi. Kutsu kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi on
pateva, jos sen hyvaksymiseksi on Liiton kokouksessa annettu % edustettuina
olevista danista. Kunniapuheenjohtajalla tai kunniajasenelld ei ole aanioikeutta
Liiton kokouksissa. Kunniapuheenjohtajuus tai kunniajasenyys ei esta henki-
|6n valitsemista Liiton hallituksen jaseneksi. Liiton kunniapuheenjohtajalla tai

kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvoitetta.

Kunniapuheenjohtajien ja kunniajasenten saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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7. Jasenten velvollisuudet
Liiton jAsenyhdistysten, henkiljasenten, yhteisojasenten ja tukijasenten tulee

huolehtia, ettd niiden jasentiedot ovat Liiton kaytettavissa.

Liiton kevatkokous paattaéd jasenmaksuista erikseen kunkin sdantdjen 5 §

mainitun jasenluokan osalta.

Liiton jAsenyhdistykset ovat velvollisia suorittamaan Liitolle jasenmaksun kus-
takin jasenestaan seuraavasti:

-jAsenmaksua maarattaessa jasenyhdistysten jasenet jaetaan kolmeen ika-
ryhmé&én 1) kalenterivuoden aikana vahintaan 15-vuotiaat, 2) kalenterivuoden
aikana 7 — 14 —vuotiaat ja 3) kalenterivuoden aikana enintaan 6-vuotiaat.
-jdsenmaksun suuruus per jasenyhdistyksen jasen maarataan Liiton kevatko-
kouksessa erikseen kullekin edella mainitulle ikaryhmalle.

Monilajiseurojen osalta Liiton jAsenmaksua maarattaessa otetaan kuitenkin
huomioon vain ne monilajiseuran jasenet, jotka osallistuvat sukellustoimintaan.

Liiton jasenyhdistysten, henkildjasenten, yhteisdjasenten ja tukijdsenten on
maksettava jdsenmaksunsa viimeistaan huhtikuun alussa laskun perusteella.
Jos Liiton jasenyhdistys tai yhteisojasen ei tayta jasenmaksuvelvollisuuttaan,
ennentatdpaivad se menettdd danioikeutensa Liiton kokouksissa siihen
saakka, kunnes maksuvelvoite on hoidettu.

Jasenten on noudatettava Liiton tarkoitusta ja sitouduttava Liiton toimintasééan-
toon.
8. Liiton hallinto

Liiton kokous kayttaa Liiton ylinta paatantavaltaa.

Liiton toimeenpanovaltaa kayttda Liiton hallitus, jonka alaisena toimii Liiton
toimisto. Toimiston esimiehend toimii Liiton toiminnanjohtaja ja hanen esimie-

hen&éan Liiton puheenjohtaja.
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Liiton toimielimissa kasiteltavat asiat ratkaistaan yksinkertaisella enemmisto-
paatoksella. Aanten mennessa tasan vaalit ja suljettu danestys ratkaistaan ar-
valla. Muutoin aanten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota pu-

heenjohtaja kannattaa.

9. Liiton kokoukset

Liitolla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevéatkokous on pidettava

huhtikuussa ja syyskokous lokakuussa.

Kutsu Liiton kokouksiin on julkaistava viimeistaan kolme viikkoa ennen koko-
usta ilmestyvassa Liiton lehdessa ja julkaistava Liiton kotisivuilla viimeistaan

kolme viikkoa ennen kokousta.

Liiton ylimaarainen kokous voidaan pitaa, kun hallitus tai kokous niin paattaa
tai kun vahintaan 1/10 Litenjasenyhdistyksistd danioikeutetuista jasenista Kir-
jallisesti erityisesti ilmoitettua asiaa varten sita vaatii. Kokouskutsu on talléin
l&hetettava kolmen viikon kuluessa siitd, kun vaatimus kokouskutsusta on esi-

tetty Liiton hallitukselle.

Ehdotukset Liiton kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi on toimitettava Liiton hal-
litukselle niin, ettéa ne voidaan kasitella hallituksen kokouksessa, joka on aikai-
semmin kuin kolme viikkoa ennen Liiton kokousta.

10. Edustaminen ja &anestaminen

Liiton kokouksessa jasenyhdistystad voi edustaa vain henkild, joka on kyseisen

yhdistyksen jasen.

Sama henkilo voi valtakirjalla edustaa vain yhta jasenyhdistysta. Yhteisojase-

nen kokousedustajalla tulee olla yhteis6jasenen nimenkirjoittajan
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allekirjoittama valtakirja. Muilla Liiton jasenilla on kokouksessa lasnéolo- ja

puheoikeus.

Aanestyksessa on kullakin jasenyhdistyksella yksi &4ani jokaista jasenmaaran-
sa alkavaa kymmenlukua kohden seuraavasti:.

- sukellusseurojen osalta kunkin seuran jasenmaéra maaraytyy Liittoon ilmoitettujen,
sukellusseuralle jasenmaksun maksaneiden jasenten lukumaaran perusteella

- monilajiseurojen osalta kunkin seuran jdsenmaara maaraytyy Liittoon ilmoitettujen,
monilajiseuralle jasenmaksun maksaneiden sukellustoimintaan osallistuvien jdsenten
lukumaaran perusteella

Kevatkokouksen aanimaara lasketaan 1.3. jadsenmaaran perusteella ja syys-
kokouksen danimaara 1.10. jaAsenmaaran perusteella.

Yhteis6jasenella on Liiton kokouksissa yksi &ani.

11. Liiton kevatkokous

Liiton kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet seké kokouksen laillisuus ja paatosval-
taisuus.

3. Esitetdan Liiton vuosikertomus ja tilinp&éatos seka tilintarkastajien lausunto
seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta.

4. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Paatetaan seuraavan vuoden jasenmaksuista. Hallituksen esitys jasenmak-
suiksi on esitettdva kokouskutsussa.

6. Paatetaan ehdollepanotoimikunnan asettamisesta. Toimikunnan tehtavana
on etsia kyvykkaita ehdokkaita Liiton hallitukseen ja Liiton puheenjohtajaksi.
Hallitukseen pyritddn asettamaan ehdolle henkilditd, jotka edustavat jasenis-
toa tasapuolisesti sukupuolijakaumaltaan ja alueellisesti sekd muulta taustal-
taan. Toimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolmesta viiteen jasenta.

7. Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut paatosasiat.
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12. Liiton syyskokous

Liiton syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet seké kokouksen laillisuus ja paatésval-
taisuus.

3. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

4. Valitaan Liiton hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi. Hallituksen pu-
heenjohtajaa nimitetd&dn myds Liiton puheenjohtajaksi.

5. Valitaan hallituksen uudet jAsenet erovuoroisten tilalle.

6. Valitaan tilitarkastaja ja varatilintarkastaja sek& toiminnantarkastaja ja vara-
toiminnantarkastaja seuraavaksi tilikaudeksi.

7. Kasitelladn muut kokouskutsussa olevat paatdsasiat.

13. Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kuudesta
kahdeksaan jasenta.

Hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan Liiton syyskokouksessa
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Joka vuosi osa hallituksen jasenista on
erovuorossa kaksivuotiskauden paattyessa.

Esitys ehdokkaista puheenjohtajan ja hallituksen jasenten vaaliin on jatettava
ehdollepanotoimikunnalle viimeistaan 1.9. Ehdollepanotoimikunta ei aseta eh-
dokkaita paremmuusjarjestykseen. Kokouksessa voidaan viela esittaa ehdok-
kaita.

Hallitus valitsee ensimmaisesséa kokouksessaan keskuudestaan kaksi varapu-
heenjohtajaa. Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hdnen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajansa kutsusta tai jos vahintdan kolme hallituksen jasen-

ta kirjallisesti niin vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjoh-
tajista seka vahintaan puolet jasenistd on kokouksessa lasna.
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Hallituksen tehtavana on erityisesti:

- Seurata ja edistaa sukelluksen kehitysta

— nimittaa ja erottaa Liiton toimihenkilot seka paattad heidan palkkauksensa
perusteista

— vahvistaa kilpailu- ja tapahtumakalenterit

— vahvistaa koulutus- ja kilpailusd&nnot seka eettiset sdannot, antidopingsaan-
not, turvaohjeet sekd muut ohjeistukset

— nimeta Liiton edustajat yhdistyksiin, joissa se on jasenend, kokouksiin, toimi-
kuntiin ja muihin tilaisuuksiin

— paattaa Liiton ansiomerkkien myontamisesta seka muiden kunnia- ja ansio-
merkkien esittdmisesta

— asettaa alaisuudessaan toimivia valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmia seka
nimittaa niiden jasenet

- paattaa Liiton asiakirjojen julkisuudesta

14. Liiton nimen Kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksindan tai jompikumpi va-
rapuheenjohtajista yhdessa hallituksen siihen maaraaman toimihenkilén kans-

sa.

15. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinp&atds, joka sisaltdé hallituksen laatiman
vuosikertomuksen, on tarpeellisine liitteineen toimitettava tilintarkastajille vii-
meistaan maaliskuun 15. paivddn mennessa. Tilitarkastajien tulee saman

kuun viimeiseen paivadn mennessa antaa lausuntonsa.
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16. Liitosta eroaminen ja erottaminen

Jos jasenyhdistys purkautuu, sen on ilmoitettava siité Liittoon seka yhdistysre-

kisteriin.

Jasen voi erota Liitosta tekemalla siité ilmoituksen yhdistyslaissa tarkoitetulla
tavalla. Eroaminen tulee voimaan heti. Maksettua jAsenmaksua ei palauteta.

Hallitus voi erottaa tai erottaa méaaraajaksi jasenen, joka ei tayta naissa saan-
noissd maarattyja jasenyyden edellytyksia, toimii ndiden saantdjen vastaisesti

tai toiminnallaan huomattavasti vahingoittaa Liittoa.

17. Liiton kurinpitovalta, urheilun antidopingsé&annoét ja Urheilun oikeusturvalau-
takunta sek&a muut maaraykset

Liitto ja sen jasenet mukaan lukien Liiton henkildjasenet sitoutuvat noudatta-
maan voimassa olevia urheilun antidopingsdannostoa ja Urheilun oikeusturva-
lautakunnasta annettuja saantoja ja maarayksia seka noudattamaan oikeus-
turvalautakunnan tekemia paatoksia. Jasenten henkilgjasenet ja muut toimin-
nassa mukana olevat sitoutuvat Liiton toimintasaantoon, antidopingsaannos-
toon, Urheilun oikeusturvalautakunnan saantoihin ja paatoksiin ja muihin jase-
nistod koskeviin saantoihin tai paatoksiin seurajasenyytensa kautta tai lunas-
tamalla Liiton kilpailulisenssin.

Liiton hallitus p&éattaa kilpailu-, urheilu- ja koulutustoimintaa koskevat s&&nnot
ja maaraykset seka kayttaa kurinpitovaltaa silloin, kun kurinpidon kohde on
rikkonut saantgja tai maarayksia, joihin se on sitoutunut.

Hallituksen maaraamia rangaistuksia ovat varoitus, kilpailu- tai toimitsijakielto,
koulutusoikeuden tai sarjapaikan menetys.

Sukellustoiminnassa tapahtuneissa rikkomuksissa kurinpitovaltaa voidaan
kayttaa jasenyhdistykseen, sen jaseneen, Liiton henkildjaseneen, yhteisdjase-
neen ja kilpailulisenssin lunastaneeseen henkil6on. Vakavaan rikokseen syyl-
listyttdessa rangaistus voidaan maarata myos sukellustoiminnan ulkopuolella
tapahtuneesta toiminnasta.

Ennen rangaistuksen méaaraamista on asianosaiselle varattava tilaisuus antaa
vastine méaaraajassa. Vastine voidaan antaa kirjeitse, faksilla tai sdhkdpostin
valityksella. Asianosaista voidaan myds kuulla henkilokohtaisesti hallituksen
kokouksessa.

Rangaistus voidaan maarata tulemaan voimaan heti.
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Paatoksen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon seitseman péaivan kuluttua
siitd, kun tieto paatoksesta on lahetetty talle kirjatussa kirjeessa.

18. Valitusoikeus

Hallituksen kurinpitopaattksesta on asianomaisella oikeus valittaa Urheilun oi-

keusturvalautakuntaan sen mukaan kuin siitd on erikseen sédadetty.

19.Tydsuhteessa olevien esteellisyys

Liittoon tydsuhteessa oleva henkil® ei voi kuulua Liiton hallitukseen.

20. Saantéjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamisesta voidaan paattaa vain sellaisessa Liiton ko-
kouksessa, jonka kutsussa on asiasta erikseen mainittu. Paatos tulee voi-
maan, jos muutosta on kannattanut vahintaan % kokouksessa annetuissa aa-

nista.

21. Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on tehtava paatos Liiton kokouksessa, jonka kutsussa
purkamisesta on mainittu erikseen. Paatos tulee voimaan, jos purkamista on

kannattanut vahintdan % kokouksessa annetuista danista.

Jos Liitto purkautuu tai lakkautetaan, sen jaljelle jA&neet varat luovutetaan Lii-

ton tarkoitusperia ajavalle oikeuskelpoiselle yhdistykselle.
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