SAANTOMUUTOSMUISTIO 23.09.2009
Taméan muistion tarkoituksena on selventéa jasenistolle Liiton sadntomuutosta.

Muistiossa on kirjattuna ensin nykyinen sdantdkohta ja sen perédan esitetty muutos
perusteluineen. Muutokset ovat osin sisallollisid muutoksia, osin on muutettu vain
ilmaisutapaa saantokohdan selkeyttamiseksi, vaikka kohdan sisalto ei asiallisesti
muutu. Muistiossa on mukana vain ne sadntokohdat, joihin on tehty muutoksia.
Liitteena on uusi sdantoesitys kokonaisuudessaan, eli saantdja on luonnollisesti syyta
tarkastella kokonaisuudessaan.

Nykyisissa sadnnoissa puhutaan sekavasti tietyissd kohdissa varsinaisesta jasenesta
ja toisissa jasenyhdistyksesta. Jatkossa halutaan selkeyden vuoksi kayttaa varsinaisen
jasenen sijaan termia Liiton jasenyhdistys, kun puhutaan sukellusseuroista tai
monilajiseuroista Liiton jasenina.

Yhdistyksen toiminnan kannalta sadnnot vaativat saannollista tarkastelua ja
modernisointia toiminnan ja toimintaympéariston muuttuessa. Pyydamme seuroilta
kommentteja sddntduudistukseen liittyen 14.10.2009 mennessa osoitteeseen
sari.nuotio@sukeltaja.fi

Kohta 5. Liiton jasenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi hallitus voi hyvaksya rekisterdiden yhdistyksen. JAdsenanomus on
jatettava Liiton hallitukselle kirjallisesti. Anomukseen on liitettava yhdistyksen saannét ja
yhdistysrekisteritodistus.

Liittoon voi liittyd henkildjaseneksi yksityinen henkilé. Henkil6jasenella ei ole &anioikeutta
Liiton kokouksissa.

Liiton yhteisdjaseneksi hallitus voi hyvéaksya sukelluskoulutusta jarjestavan yrityksen,
oppilaitoksen tai vastaavan oikeuskelpoisen yhteison. Yhteis6jasenella ei ole danioikeutta Liiton
kokouksissa.

Liiton kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi voidaan Liiton kokouksessa hallituksen
esityksesta kutsua henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka on huomattavasti tukenut Liittoa
tai edistanyt sen tarkoitusta. Kutsu on pateva, jos sen hyvaksymiseksi on Liiton kokouksessa
annettu % edustettuina olevista aanista. Kunniajasenella ei ole &anioikeutta Liiton kokouksissa.
Kunniajasenyys ei estéd henkilén valitsemista Liiton hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi.

Liiton tukijasenena voi olla henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka maksaa Liiton
kevatkokouksen vahvistaman vuosittaisen tai kertakaikkisen maksun. Tukijasenella ei ole
danioikeutta Liiton kokouksissa.

Esitetyt muutokset kohta 5. Liiton jasenet

Liiton jadsenluokat ovat: jasenyhdistys, henkil6jdsen, yhteisdjasen ja tukijisen.

Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvéksya rekistertidyn sukellusseuran tai monilajiseuran,
jolloin jaseneksi hyvaksytyn sukellusseuran kaikki jasenet kuuluvat seuran kautta Liittoon.

Monilajiseuran osalta jAsenmaara maaraytyy Liittoon ilmoitettujen, monilajiseuralle
jasenmaksun maksaneiden sukellustoimintaan osallistuvien jasenten lukumé&aran perusteella.



Jasenyhdistykselld on &anioikeus Liiton kokouksissa. Jasenanomus on jatettdva Liiton
hallitukselle kirjallisesti. Anomukseen on liitettava yhdistyksen sdannét ja
yhdistysrekisteritodistus.

Liittoon voi liittyd henkil6jaseneksi yksityinen henkil6. Henkil6jésenella ei ole aanioikeutta
Liiton kokouksissa.

Liiton yhteisdjaseneksi hallitus voi hyvaksya sukellusalalla toimivan yrityksen, oppilaitoksen tai
vastaavan oikeuskelpoisen yhteison. Yhteis6jasenella ei ole danioikeutta Liiton kokouksissa.

Liiton tukijasenena voi olla henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka maksaa Liiton
kevatkokouksen vahvistaman vuosittaisen tai kertakaikkisen maksun. Tukijasenella ei ole
aanioikeutta Liiton kokouksissa.

Perustelut muutoksiin:
Saantokohtaa halutaan selkeyttaa kirjaamalla nakyvaksi Liiton jdsenluokat.

Sukellusseurat muodostavat Liiton dénivaltaisen jaseniston ja jaseniksi on vuosien varrella
hyvéaksytty mm. uimaseuroja sukellustoiminnan osalta, kdytanndssa yleensa seuran
rapylauintitoiminnan johdosta. TAmé& ns. monilajiseurojen jasenyys on Kirjattu uusiin
saantdihin nakyvaksi. Nykyistenkin sadntdjen mukaan sukellusseuran ollessa Liiton jasen,
kuuluvat seuran jasenet automaattisesti Liittoon. ”Osa sukellusseuraa” ei voi olla jasenena.
Kun kyse on monilajiseurasta, tilanne on toinen, eli esim. uimaseurat ovat myds Suomen
Uimaliiton jasenia ja sadnndissdmme rajataan monilajiseuran osalta seuran jasenmaaran
maaraytyvan Liittoon ilmoitettujen, monilajiseuralle jasenmaksun maksaneiden
sukellustoimintaan osallistuvien jasenten lukumaaran perusteella.

Yhteisdjasenen kohdalla on haluttu avata muillekin kuin muillekin kuin sukelluskoulutusta
tarjoaville sukellusalalla toimiville padsy Liiton yhteisdjaseniksi.

Huom: Kunniapuheenjohtajaa ja kunniajasentd koskevat asiat on siirretty omaksi
saantokohdakseen 6. Huomionosoitukset, jolloin saantdjen numerointi nyt voimassa
oleviin saantodihin muuttuu tasta saantokohdasta eteenpain yhdella numerolla.

Uusi sdantokohta 6. Huomionosoitukset

Liiton kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja ovat Liiton palkitsemissaanndissd mainittuja Liiton
tarkeimpid huomionosoituksia, joista paattaa Liiton kokous.

Liiton kokouksessa voidaan hallituksen esityksesta kutsua Liiton kunniajaseneksi henkil6 tai
oikeuskelpoinen yhteiso, joka on huomattavasti tukenut Liittoa tai edistédnyt sen tarkoitusta.
Liiton kokouksessa voidaan hallituksen esityksesta kutsua erittain suurista ansioista Liiton
entinen puheenjohtaja Liiton kunniapuheenjohtajaksi. Kutsu kunniajaseneksi tai kunnia-
puheenjohtajaksi on patevéa, jos sen hyvaksymiseksi on Liiton kokouksessa annettu %
edustettuina olevista danista. Kunniapuheenjohtajalla tai kunniajasenella ei ole &anioikeutta
Liiton kokouksissa. Kunniapuheenjohtajuus tai kunniajasenyys ei esta henkilén valitsemista
Liiton hallituksen jaseneksi. Liiton kunniapuheenjohtajalla tai kunniajasenella ei ole
jasenmaksuvelvoitetta.

Kunniapuheenjohtajien ja kunniajasenten saavutetut jasenoikeudet sailyvét.



Perustelut muutoksiin:

Selkeyden vuoksi siirretty omaksi saantokohdakseen, koska Liitolla on olemassa erilliset
palkitsemissaanndét, joissa on mukana kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen Liiton
huomionosoituksina. Sdantdomuutoksessa huomioidaan, ettei loukata saavutettuja
jasenoikeuksia.

Kohta 7. Jasenten velvollisuudet (nykyisissa saannoissé kohta 6.)

Liiton varsinaisten jasenten tulee lahettaa jasentiedot Liiton toimistoon helmikuun 15. paivaan
mennessa.

Liiton varsinaisten jasenten, henkiléjasenten, yhteisdjasenten ja tukijdsenten on maksettava
jasenmaksunsa maaliskuun 1. paivadn mennessa.

Varsinaisen jasenen jasenmaksu maaraytyy sen ilmoittaman jadsenmaaran perusteella.

Jos Liiton varsinainen jasen ei tayta jasenmaksuvelvollisuuttaan ennen tata paivaa, se
menettdd adnioikeutensa Liiton kokouksissa siihen saakka, kunnes maksuvelvollisuus on
hoidettu.

Jasenten on noudatettava Liiton tarkoitusta ja sitouduttava Liiton toimintasdantoon.

Esitetyt muutokset kohta 7. Jasenten velvollisuudet

Liiton jasenyhdistysten, henkil6jasenten, yhteis6jasenten ja tukijdsenten tulee huolehtia, etta
niiden jasentiedot ovat Liiton kaytettavissa.

Liiton kevatkokous paattaa jasenmaksuista erikseen kunkin sadntéjen 5 8 mainitun
jasenluokan osalta.

Liiton jasenyhdistykset ovat velvollisia suorittamaan Liitolle jasenmaksun kustakin jasenestaan
seuraavasti:
-jasenmaksua maarattaessa jasenyhdistysten jasenet jaetaan kolmeen
ikdryhmaan 1) kalenterivuoden aikana vahintaan 15-vuotiaat, 2) kalenterivuoden
aikana 7 — 14 —vuotiaat ja 3) kalenterivuoden aikana enintdan 6-vuotiaat.

-jasenmaksun suuruus per jasenyhdistyksen jasen maarataan Liiton
kevéatkokouksessa erikseen kullekin edelld mainitulle ikdryhmalle.

Monilajiseurojen osalta Liiton jasenmaksua maarattaessa otetaan kuitenkin huomioon vain ne
monilajiseuran jasenet, jotka osallistuvat sukellustoimintaan.

Liiton jasenyhdistysten, henkil6jasenten, yhteis6jasenten ja tukijdsenten on maksettava
jasenmaksunsa maaliskuun 1. paivaddn mennessa. Jos Liiton jasenyhdistys ei tayta
jasenmaksuvelvollisuuttaan ennen taté paivad, se menettad danioikeutensa Liiton kokouksissa
siihen saakka, kunnes maksuvelvoite on hoidettu.

Jasenten on noudatettava Liiton tarkoitusta ja sitouduttava Liiton toimintasdantoéon.



Perustelut muutoksiin: Tarve modernisoida sddntdkohtaa. Aiemmin jasenyhdistykset
lahettivat postitse jasenlistojaan toimistolle. Nyt jasentietoja yllapidetadn verkon yli toimivan
jasenrekisterin kautta ja tietoja péaivitetaan rekisteriin kaiken aikaa. Jatkuvasti ajan tasalla
olevat jasentiedot ovat toimivien jasenpalvelujen edellytyksena. Jasenyhdistysten
ilmoitusvelvollisuus jasenistddn on sukellusseurojen osalta sama sekéd vanhoissa sdanndissa
ettd uudessa saantoesityksessd. Monilajiseurat on kirjattu nyt myds tahan saantékohtaan ja
jasenmaksujen porrastus jasenyhdistysten kohdalta on kirjattu auki.

Kohta 9. Liiton kokoukset (nykyisisséd sdannéissa kohta 8.)

Liitolla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous on pidettava huhtikuussa ja
syyskokous lokakuussa.

Kutsu Liiton kokouksiin on julkaistava viimeistd&dn kolme viikkoa ennen kokousta ilmestyvassa
Liiton lehdessa tai lahetettava jasenille kirjeella, joka on jatettava postin kuljetettavaksi
viimeistd&n kolme viikkoa ennen kokousta.

Liiton ylim&arainen kokous voidaan pitaa, kun hallitus tai kokous niin paattaa tai kun vahintaan
1/10 Liiton varsinaisista jasenista kirjallisesti erityisesti ilmoitettua asiaa varten sita vaatii.
Kokouskutsu on talloin l&hetettava kolmen viikon kuluessa siitd, kun vaatimus kokouskutsusta
on esitetty Liiton hallitukselle.

Ehdotukset Liiton kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi on toimitettava Liiton hallitukselle niin,
ettd ne voidaan kasitelld hallituksen kokouksessa, joka on aikaisemmin kuin kolme viikkoa
ennen Liiton kokousta.

Esitetyt muutokset kohta 9. Liiton kokoukset

Liitolla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous on pidettava huhtikuussa ja
syyskokous lokakuussa.

Kutsu Liiton kokouksiin on julkaistava viimeistdan kolme viikkoa ennen kokousta ilmestyvassa
Liiton lehdessa ja julkaistava Liiton kotisivuilla viimeistadn kolme viikkoa ennen kokousta.

Liiton ylim&arainen kokous voidaan pitad, kun hallitus tai kokous niin paattaa tai kun vahintaan
1/10 Liiton jasenyhdistyksisté kirjallisesti erityisesti ilmoitettua asiaa varten sité vaatii.
Kokouskutsu on talloin l&hetettava kolmen viikon kuluessa siitd, kun vaatimus kokouskutsusta
on esitetty Liiton hallitukselle.

Ehdotukset Liiton kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi on toimitettava Liiton hallitukselle niin,
ettd ne voidaan kasitelld hallituksen kokouksessa, joka on aikaisemmin kuin kolme viikkoa
ennen Liiton kokousta.

Perustelut muutoksiin: Liiton kotisivut ovat tulevaisuudessa seurojen suuntaan keskeisin
ajankohtaisen tiedon jakokanava. Sukeltaja-lehti yhdessa kotisivujen kanssa takaavat sen,
ettd jasenet saavat tiedon kokouksesta. Ylimaaraisen kokouksen kutsumisesta ilmoitetaan
jasenille edelleen kirjeella.



Kohta 10. Edustaminen ja aanestaminen (nykyisisséd sdannoissa kohta 9.)
Varsinaista jasenta voi Liiton kokouksessa edustaa vain henkild, jonka se on ilmoittanut Liiton
jasenrekisteriin.

Sama henkil6 voi valtakirjalla edustaa vain yhtd varsinaista jasenta. Muilla jasenyhdistysten
jasenilla ja muilla Liiton jasenilla on kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus.

Aanestyksessa on kullakin jasenmaksunsa suorittaneella varsinaisella jasenella yksi aani
jokaista jasenmaaransa alkavaa kymmenlukua kohden.

Esitetyt muutokset kohta 10. Edustaminen ja aanestaminen
Liiton kokouksessa jasenyhdistystd voi edustaa vain henkild, joka on kyseisen yhdistyksen
jasen.

Sama henkil6 voi valtakirjalla edustaa vain yhta jasenyhdistysta. Muilla Liiton jasenilla on
kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus.

Aanestyksessa on kullakin jasenyhdistyksella yksi &ani jokaista jasenmaaransa alkavaa
kymmenlukua kohden seuraavasti:.

- sukellusseurojen osalta kunkin seuran jasenmaarad maaraytyy Liittoon
ilmoitettujen, sukellusseuralle jasenmaksun maksaneiden jasenten lukumaaran
perusteella

- monilajiseurojen osalta kunkin seuran jdsenmaara maaraytyy Liittoon
ilmoitettujen, monilajiseuralle jAsenmaksun maksaneiden sukellustoimintaan
osallistuvien jasenten lukumaéaran perusteella

Kevatkokouksen danimaara lasketaan 1.3. jAsenmaaran perusteella ja syyskokouksen
daniméaaréa 1.10. jasenmaaran perusteella.

Perustelut muutoksiin: Selvennetddn sdéntdkohtaa, jasenrekisteriin merkitty henkilé on
luonnollisesti kyseisen Liiton jdsenyhdistyksen jasen. Jasenyhdistyksiin liittyy uusia jasenia
vuoden mittaan ja jasentietoja paivitetaan lapi vuoden. Toimisto ajaa vuosikokouksia varten
adanimaaralistat sdantdjen mukaisten paivamaarien perusteella.

Kohta 11. Liiton kevatkokous (nykyisissad sadnndissa kohta 10.)

Liiton kevatkokouksessa kéasitelldan seuraavat asiat:
1. Kokouksen jarjestaytyminen
2. Todetaan edustettuna olevat jasenet sekd kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

3. Esitetaan Liiton toimintakertomus ja tilinpdatos seka tilintarkastajien lausunto seka
paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta.

4. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille.

5. Paatetaan seuraavan vuoden jasenmaksuista. Hallituksen esitys jdsenmaksuiksi on
esitettava kokouskutsussa.



6. Paatetdan ehdollepanotoimikunnan asettamisesta. Toimikunnan tehtdvané on etsia
kyvykkaita ehdokkaita Liiton hallitukseen ja Liiton puheenjohtajaksi. Hallitukseen pyritaéan
asettamaan ehdolle henkildita, jotka edustavat jasenistoa tasapuolisesti
sukupuolijakaumaltaan ja alueellisesti sekd muulta taustaltaan. Toimikuntaan valitaan
puheenjohtaja ja kolme jasenta.

7. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut pdatosasiat.

Esitetyt muutokset kohta 11. Liiton kevatkokous

Liiton kevatkokouksessa kéasitelldan seuraavat asiat:
1. Kokouksen jarjestaytyminen
2. Todetaan edustettuna olevat jasenet sekd kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

3. Esitetaan Liiton vuosikertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien lausunto seka paatetaan
tilinpaatdksen vahvistamisesta.

4. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Paatetaan seuraavan vuoden jasenmaksuista. Hallituksen esitys jasenmaksuiksi on
esitettdva kokouskutsussa.

6. Paatetaan ehdollepanotoimikunnan asettamisesta. Toimikunnan tehtdvané on etsia
kyvykkaita ehdokkaita Liiton hallitukseen ja Liiton puheenjohtajaksi. Hallitukseen pyritaan
asettamaan ehdolle henkildita, jotka edustavat jasenistba tasapuolisesti sukupuolijakau-
maltaan ja alueellisesti sekd muulta taustaltaan. Toimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja
kolmesta viiteen jasenta.

7. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut paatosasiat.

Perustelut muutoksiin: Yhdistysten suositellaan kdyttavan toimintakertomuksen sijaan
nimitysté vuosikertomus toimintaa kuvaavasta asiakirjasta, koska meilta ei edellyteta
kirjanpitolain mukaista toimintakertomusta. Ehdollepanotoimikunnan kokoonpano halutaan
joustavaksi.

Kohta 12. Liiton syyskokous (nykyisissa sadannoissa kohta 11.)

Liiton syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet sekd kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
3. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

4. Valitaan Liiton hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi. Hallituksen puheenjohtajaa
nimitetddn myds Liiton puheenjohtajaksi.

5. Valitaan hallituksen uudet jasenet erovuoroisten tilalle sekd varajasenet.
6. Valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.

7. Valitaan jasenehdokkaat Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n liittovaltuustoon ja
Olympiakomitean valtuustoon.

8. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut paatdsasiat.



Esitetyt muutokset kohta 12. Liiton syyskokous

Liiton syyskokouksessa kasitelldén seuraavat asiat:

1. Kokouksen jarjestaytyminen

2. Todetaan edustettuna olevat jasenet seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
3. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

4. Valitaan Liiton hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi. Hallituksen puheenjohtajaa
nimitetadn myds Liiton puheenjohtajaksi.

5. Valitaan hallituksen uudet jadsenet erovuoroisten tilalle.
6. Valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.

7. Kasitelladn muut kokouskutsussa olevat paatdsasiat.

Perustelut muutoksiin: Hallituksen kokoonpanoa kohdassa 13. esitetadn joustavaksi, jolloin
varajasenia ei endé valita. Nykyisissa sdanndissa oleva esityslistan kohta seitseman on
vanhentuneena poistettu: SLU:n hallitusvaali valmistellaan nykyaédn SLU:n ehdollepano-
toimikunnassa, jonne SLU:n jasenjarjestoilta pyydetdan ehdokkaita. Liiton hallitus paattaa,
onko Liitolla asettaa ehdokasta SLU:n hallitukseen. Liitolla on Suomen Olympiakomitean
jasenena paikka Suomen Olympiakomitean valtuuskunnassa. Liiton hallitus esittaa
Olympiakomitealle ehdokkaamme valtuuskunnan jaseneksi ja télle varajasenen aina
olympiadin mittaiseksi kaudeksi kerrallaan.

Kohta 13. Hallitus (nykyisissd sadannoéissa kohta 12.)

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan varsinaista jasenta seka
kaksi varajasenta.

Hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan Liiton syyskokouksessa kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Varajasenet valitaan seuraavaksi eniten dania saaneista vuodeksi
kerrallaan. hallituksen varsinaisista jasenista on nelja vuosittain erovuorossa. Eroaminen
tapahtuu aluksi arvalla.

Hallitus valitsee ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajansa
kutsusta tai jos vahintdan kolme hallituksen jasenta kirjallisesti niin vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista seka
vahintaan puolet jasenista on kokouksessa lasna.

Hallituksen tehtdvané on erityisesti:

— nimittda ja erottaa Liiton toimihenkil6t seka paattad heidan palkkauksensa
perusteista

— vahvistaa kilpailu- ja tapahtumakalenterit

— vahvistaa koulutus- ja kilpailusadnnot seka eettiset sdannét, antidopingsaannot,
turvaohjeet sek& muut ohjeistukset

— valita Liiton edustajat yhdistyksiin, joissa se on jasenend, kokouksiin,
toimikuntiin ja muihin tilaisuuksiin

— paattaa Liiton ansiomerkkien myontamisesta sekd muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittdmisesta

— asettaa alaisuudessaan toimivia valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmia seka
nimittaa niiden jasenet.



Esitetyt muutokset kohta 13. Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kuudesta kahdeksaan jasenta.

Hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan Liiton syyskokouksessa kahdeksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan . Joka vuosi osa hallituksen jasenista on erovuorossa kaksivuotiskauden
paattyessa.

Esitys ehdokkaista puheenjohtajan ja hallituksen jasenten vaaliin on jatettava
ehdollepanotoimikunnalle viimeistd&dn 1.9. Ehdollepanotoimikunta ei aseta ehdokkaita
paremmuusjarjestykseen. Kokouksessa voidaan viela esittda ehdokkaita.

Hallitus valitsee ensimmaisessé kokouksessaan keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hanen estyneenéa ollessaan varapuheenjohtajansa
kutsusta tai jos vahintaan kolme hallituksen jasenta kirjallisesti niin vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista seka
vahintadn puolet jasenista on kokouksessa lasna.

Hallituksen teht&vané on erityisesti:
— nimittda ja erottaa Liiton toimihenkil6t seka paattaa heidan palkkauksensa
perusteista

— vahvistaa kilpailu- ja tapahtumakalenterit

— vahvistaa koulutus- ja kilpailusadnnot seka eettiset sdannét, antidopingsdannot,
turvaohjeet sek& muut ohjeistukset

— nimetéa Liiton edustajat yhdistyksiin, joissa se on jdsenen&, kokouksiin,
toimikuntiin ja muihin tilaisuuksiin

— paattaa Liiton ansiomerkkien myoéntamisesta sekd muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittamisesta

— asettaa alaisuudessaan toimivia valiokuntia, toimikuntia ja tyoryhmia seka
nimittaa niiden jasenet

- paattaa Liiton asiakirjojen julkisuudesta.

Perustelut muutoksiin: Hallituksen koko voi olla joustava. Tietosuoja-asiat on huomioitava
ja hallituksen tulee huolehtia siitéa, miten tietoa jaetaan.

Kohta 15. Tilikausi ja tilintarkastus (nykyisissa saannoéissa kohta 14.)

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpdatos, joka sisdltaa hallituksen toimintakertomuksen on
tarpeellisine liitteineen toimitettava tilintarkastajille viimeistaan maaliskuun 15. paivaan
mennessé. Tilitarkastajien tulee saman kuun viimeiseen pdivdan mennessa antaa lausuntonsa.

Esitetyt muutokset kohta 15. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatos, joka sisaltda hallituksen laatiman
vuosikertomuksen, on tarpeellisine liitteineen toimitettava tilintarkastajille viimeistaan
maaliskuun 15. pdivadn mennessa. Tilitarkastajien tulee saman kuun viimeiseen paivaan
mennesséa antaa lausuntonsa.

Perustelut muutoksiin: kuten kohta 11. toimintakertomus -> vuosikertomus



Kohta 18. Valitusoikeus (nykyisissad sadnndissé kohta 17.)

Valiokunnan paattksesta voi valittaa Liiton hallitukselle osoitetulla valituskirjelmalla
kolmenkymmenen paivan kuluessa siitd, kun paatods on saatu tiedoksi.

Hallituksen kurinpitopaétoksestéd on asianomaisella oikeus valittaa Urheilun
oikeusturvalautakuntaan sen mukaan kuin siita on erikseen sdadetty.

Esitetyt muutokset kohta 18. Valitusoikeus

Asianomainen voi valittaa valiokunnan paatoksesta Liiton hallitukselle osoitetulla
valituskirjelmalla kolmenkymmenen paivan kuluessa siita, kun paatdés on saatu tiedoksi.

Hallituksen kurinpitopaattksesta on asianomaisella oikeus valittaa Urheilun
oikeusturvalautakuntaan sen mukaan kuin siita on erikseen sdadetty.

Perustelut muutoksiin: sdantokohdan tarkennus siita, kuka voi valittaa.

Kohta 19. TyOsuhteessa olevien esteellisyys (nykyisissa sdannodissa kohta 18.)
Liittoon, Suomen Liikunta ja Urheilu ry:hyn, nadiden jasenjarjestoihin tai piiriin tydésuhteessa
oleva henkil6 ei voi kuulua Liiton hallitukseen.

Esitetyt muutokset kohta 19. Tydsuhteessa olevien esteellisyys

Liittoon tydsuhteessa oleva henkild ei voi kuulua Liiton hallitukseen.

Perustelut muutoksiin: muissa jarjestoissa tydskentely ei ole este kuulua Liiton
hallitukseen.



