Palautekysely Valtakunnallisesta Sinettiseuraseminaarista 15.-16.11.2014
1. Vastaajan taustatiedot

Vastaajien maara: 5

0

Mies

Nainen

2. lka

Vastaajien maara: 5

alle 20 vuotta

21 - 30 vuotta

31 - 40 vuotta

41 - 50 vuotta

yli 50 vuotta

3. Tehtavani seurassa

Vastaajien maara: 5



o
-
N
w

puheenjohtaja

toiminnanjohtaja tmv

nuorisotoiminnasta vastaava
henkil tmv
seuran ohjaaja- ja
valmennustoiminnasta vastaava
henkild

ohjaaja tai valmentaja

sinettiyhdyshenkild

jokin muu, mika?

Avoimet vastaukset: jokin muu, mika?
- sihteeri

4. Montako kertaa olet tahan mennessa osallistunut Sinettiseuraseminaariin?

Vastaajien maara: 5

-valitse-

yli 10




5. Yleisarvosana yhteisesta seminaariohjelmasta (la 15.11 klo 11-17) kokonaisuutena

Vastaajien maara: 5

erittdin hyva
hyva
tyydyttava
huono

€en 0saa sanoa

6. Kaikille yhteinen osuus

Anna arvosana seminaarissa esiintyneiden luennoitsijoiden osuudesta (5 = erittdin hyvad, 1 = huono, en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 5

Yhteensi

Keskiarvo

Katse tulevaisuuteen — muutoshalukkuus
muuttuvassa maailmassa Juha Heikkala —

asiantuntija, ennakointi, Valo

44

Seuratoiminta — lupa toimia eri tavalla, Anssi
Tuulenmaki, yli-innovaatioaktivisti, Mindustry

Oy/ Aalto yliopisto

Paneelikeskustelu

Yhteensa

15

4,13




7. Rinnakkaisseminaarit
(5 = erittdin hyvé, 1= huono, en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 5

Yhteensé

Keskiarvo

Vallattomat vanhemmat seurojen

valtakunnassa — Tuovi Kerénen, psykologi

Urheiluakatemia seurojen tukena — Antti
Paananen, valmennuspaallikkd, Suomen

olympiakomitea

Sponsorointi 2020 — Arto Kuuluvainen,
urheilumarkkinoinnin asiantuntija, M3 Research

Oy / liro Junnila, Tele Finland varainhankinta

Vammat Veks! — Erik Piispa, kehityspaallikko,
Suomen Valmentajat & Irja Lahtinen,
tutkimuskoordinaattori, UKK-instituutti,

Tampereen Urheilulddkariasema

4,2

Yhteensa

10

2,8

8. Yleisarvosana esittelypisteista

Vastaajien maara: 5

erittdin hyva
hyva
tyydyttava
huono

€n 0saa sanoa




9. Kommentteja/kehitysehdotuksia esittelypisteista

Vastaajien maara: 1

Pisteet olivat ehkd hieman syrjdssa ja huomaamattomia. Kiertavat esittelijat saivat varmasti paremmin
kontakteja menemaan esittelypisteisiin.

10. Yleisarvosana lajikohtaisesta ohjelmasta kokonaisuutena

Vastaajien maara: 5

erittain hyva

hyva

tyydyttava

huono

en osaa sanoa/lajini ei jarjestanyt
omaa ohjelmaa

11. Miten kehittaisit lajikohtaista seminaariosuutta ja millaisia aiheita toivoisit, etta lajisi palaverissa
kasiteltaisiin?
Vastaajien maara: 3

En osaa sanoa.

parempia. Kaytdnnon asioita hallituksessa.
- Ajankohtaisia asioita niin kuin tehtiinkin. Liiton viesti valittyi hyvin.

12. Anna arvosana seminaarin yleisjarjestelyista
5 = erittdin hyva, 4 = hyvé, 3 = tyydyttava, 2 = huono

Vastaajien maara: 5

5 4 3 2 1 Yhteensa Keskiarvo

Seminaarin jarjestelyt kokonaisuutena 3 2 0 0 0 5 4,6
Materiaalit 1 2 1 0 0 4 4
VALOn henkildkunnan palvelualttius/toiminta 4 0 0 0 0 4

Seminaaritilat 4 1 0 0 0 5 4,8
Majoittuminen 4 0 0 0 0 4 5
Ruokailut 1 3 1 0 0 5 4
Yhteensa 17 8 2 0 0 27 4,57




13. Toivoisin, ettd seminaari (joka jarjestetdan seuraavan kerran vuonna 2016) jarjestetaan:

Vastaajien maara: 5

(marraskuun puolivali)
lokakuussa (voit tarkentaa tahan

myos ajankohtaa)

syyskuussa (voit tarkentaa tahan
myds ajankohtaa)

johonkin muuhun ajankohtaan,
milloin?

14. Seminaarin pituus Sinettiseuroille

Vastaajien maara: 5

kaksipaivainen tapahtuma (koko
viikonloppu)

yksipaivainen tapahtuma (pelkka
lauantai)

muu, mika

15. Mita toivomuksia sinulla on jarjestelyista jatkossa? Voit myds ehdottaa tapahtumapaikkaa.
Vastaajien maara: 1
- Jatkakaa samaan malliin



