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PALKITSEMISSAANNOT

1. YLEISPERIAATTEET JA YLEISET SAANNOT

1.1. Mista palkitaan

Sukeltajaliitto ry:n varsinaiselle tai yhteisdjasenelle, yhteisty6kumppanille tai
sukeltajalle voidaan myontaa huomionosoitus ansiokkaasta ja pitkaaikaisesta
toiminnasta sukellusharrastuksen parissa joko paikallisesti, alueellisesti,
valtakunnallisesti tai kansainvalisesti tdssa ohjeessa esiteltavilla tavoilla.

Suoritusperusteiset sukeltaja- ja kouluttajakortit eivat kuulu palkitsemissaantojen
piiriin, niistd maarataédn koulutusohjeessa ja eri kurssien jarjestamisohjeissa.

1.2. Missa jaetaan

Jakaminen tapahtuu paésaéantoisesti Liiton, alueellisen jarjestdn tai seuran
tilaisuudessa.

1.3. Kuka tekee esityksen

Huomionosoituksia voivat esittda Liiton hallitus, varsinaiset jasenet (seurat) ja
yhteisdjasenet, valiokunnat ja Liiton toiminnanjohtaja. Myds ulkopuoliset viralliset ja
jarjestaytyneet tahot voivat esittda Liiton huomionosoitusta Liiton sukeltajille.

Huomionosoitukset mydnnetddn vain hakemuksesta. Siitd on selvittava saajan
sukellushistoria, edelliset myénnetyt huomionosoitukset sekéd ansiot, joiden
perusteella huomionosoitusta haetaan.

Hakemukset on toimitettava Liiton hallitukselle viimeistadn kaksi kuukautta ennen
huomionosoituksen luovutustilaisuutta. Hallituksen kokouskalenteri julkaistaan
vuosittain Liiton toimintasuunnitelman yhteydessa, ja hakijan velvollisuus on varmistua
siitd, etta asia ehditaan kasittelemaan ajoissa.

Hakija vastaa huomionosoituksen myontamiseen liittyvistad kustannuksista.

1.4. Myontaminen

Huomionosoitukset myontaa Liiton hallitus. Toiminnanjohtaja esittelee hakemukset
hallitukselle. Huomionosoituksista paatettaessa paatoksen on oltava yksimielinen.

Huomionosoitukset myodnnetddn arvojarjestyksessa. Erityisen painavista syista
voidaan arvojarjestys tai muita asetettuja kriteereita tapauskohtaisesti ohittaa
Sukeltajaliiton hallituksen p&atoksella.

Liitto pitd& kirjaa myonnetyista huomionosoituksista.

2. ANSIOMITALIT JA ANSIOMERKIT

2.1. Lajit

pronssinen ansiomitali ja -merkki
hopeinen ansiomitali ja -merkki
kultainen ansiomitali ja -merkki



Ansiomitali ja ansiomerkki myodnnetaan yhdessa. Ansiomitali on kiinnitetty
jalopuulevykkeeseen, jossa on mitalinsaajan nimi hopealevykkeessa ja
ansiomerkki on kannettava rintamerkki.

2.2. Myontamisperusteet

Ansiomitalin saajan on oltava rekisterdity Liittoon varsinaisen tai yhteis6jdsenen kautta
tai suoraan henkil6jasenena ja edelleen aktiivisesti mukana toiminnassa tai jollain
muulla tavoin erityisen ansioitunut sukelluksen edistamisessa. Erityisen painavista
syistd mitalin saaja voi olla Sukeltajaliiton ulkopuolelta.

pronssinen ansiomitali ja -merkki

Voidaan mydntéa seura-, alue- tai valtakunnallisessa toiminnassa ansioituneelle.
Palkittava henkil6 on toiminut vdhintaan viisi vuotta ansiokkaasti seura-, alue- tai
valtakunnallisissa tehtavissa sukelluksen parissa. Myds menestys kansainvalisessa
sukellusurheilussa (mitalisijoitus arvokilpailuissa) tai muu sukelluksen eteen tehty
huomattava ty6 ovat mahdollisia perusteita.

Luovutus tapahtuu seuran omassa vuosijuhlassa tai muussa juhlallisessa
tilaisuudessa, esim. merkkipadivan yhteydessa.

hopeinen ansiomitali ja -merkki

Voidaan myodntaa alue- tai valtakunnallisissa tehtavissa ansioituneelle;
seuratoiminnan ansioista myonnettaesséd ansioiden on oltava huomattavia.
Palkittava henkil6 on toiminut ansiokkaasti seura-, alue- tai valtakunnallisissa
tehtavissa sukelluksen parissa vahintdan kymmenen vuotta.

Luovutus tapahtuu juhlallisessa tilaisuudessa, esim. seuran vuosijuhlassa tai Liiton
tilaisuudessa.

kultainen ansiomitali ja -merkkKi

Kyseessa on korkein Sukeltajaliiton myodntadma huomionosoitus. Palkittava henkild on
toiminut valtakunnallisissa tai kansainvalisissa luottamustoimissa vahintaan 20 vuoden
ajan tai hanen sukellusharrastuksen hyvéksi tekemansé tydé on muuten ollut
poikkeuksellisen merkittavaa. Poikkeuksellisen painavista syista hallitus voi poiketa

vuosirajoitteesta.

Luovutus tapahtuu aina Sukeltajaliiton juhlallisessa tilaisuudessa.

3. SUURISTA ANSIOISTA MYONNETTAVAT ERITYISET
HUOMIONOSOITUKSET

3.1. Liiton kunniajasen

Erityisen suurista ansioista henkilé voidaan kutsua Sukeltajaliiton kunniajaseneksi.
P&atoksen tekee Liiton kokous Liiton toimintasaannodssa maaratylla tavalla.

Kunniajédsenelle luovutetaan kunniakirja.



3.2. Liiton kunniapuheenjohtaja

Erittain suurista ansioista voidaan Sukeltajaliiton entinen puheenjohtaja kutsua
Liiton kunniapuheenjohtajaksi. Paatoksen tekee Liiton kokous Liiton
toimintasdanndssa maaratylla tavalla.

Kunniapuheenjohtajalle luovutetaan kunniakirja.

4. LIITON STANDAARI

Voidaan myodntaa alueellisissa, valtakunnallisissa tai kansainvalisissa tehtavissa
vahintdan viidentoista vuoden ajan toimineelle ja ansioituneelle henkil6lle tai
yhteisdlle. Standaari on tarkoitettu erityiseksi muistamismuodoksi mm. saajan
tayttaessa tasavuosia, lopettaessa aktiiviuran tai esimerkiksi seuran juhliessa
tasavuosia. Se voidaan myo6ntad mydos Liiton ulkopuoliselle taholle tai henkil6lle
erityisen suurista ansioista suomalaisen sukellusharrastuksen hyvaksi. Standaariin
kuuluu kunniakirja.

Luovutus tapahtuu juhlallisessa Liiton tai juhlivan seuran tilaisuudessa.

5. VUOSITTAIN TOIMINNASTA MYONNETTAVAT
TUNNUSTUKSET

Tunnustukseksi erityisen hyvastéa sukellustoiminnan laadusta voidaan vuosittain
myOntaa seuraavia tunnustuksia.

5.1. Vuoden sukeltaja
Kunniamaininta, joka myodnnetadn ansioituneelle sukeltajalle.

Vuoden sukeltajaksi nimitettavalla henkilélla on oltava voimassa oleva
sukeltajakortti. Vuoden sukeltaja julkistetaan ja palkitaan Liiton syyskokouksen
yhteydessa. Esitykset vuoden sukeltajaksi on toimitettava Liiton hallitukselle
hallituksen syyskuun kokoukseen mennessa.

Vuoden sukeltajalle luovutetaan kiertopalkinto ja kunniakirja.

5.2. Vuoden seura
Kunniamaininta, joka myodnnetdén erityisen hyvasta seuratoiminnasta.

Vuoden seura julkistetaan ja palkitaan Liiton syyskokouksen yhteydessa. Esitykset
vuoden seuraksi on toimitettava Liiton hallitukselle hallituksen syyskuun kokoukseen
mennessa. Vuoden seuralle luovutetaan kiertopalkinto ja kunniakirja.

5.3. Vuoden Norppaseura

Kunniamaininta, joka myodnnetadn nuorisotoiminnassa ansioituneelle seuralle.
Valinnassa kiinnitetdan huomiota nuorisotoiminnan monipuolisuuteen ja seuran
koulutettujen ohjaajien ja kouluttajien maaraan. Valtakunnallisiin tapahtumiin
osallistuminen ja jarjestamisvastuun ottaminen valtakunnallisista nuorten tapahtumista
luetaan eduksi.

Vuoden Norppaseura julkistetaan ja palkitaan Liiton syyskokouksen yhteydessa.
Esitykset vuoden seuraksi on toimitettava Liiton hallitukselle hallituksen syyskuun



kokoukseen mennessa. Vuoden Norppaseuralle luovutetaan kiertopalkinto ja
kunniakirja.

5.4. Lajikohtaiset vuoden parhaat
Valinnan ja esityksen hallitukselle oman lajinsa osalta tekee kukin valiokunta
vuosittain syyskuun hallituksen kokoukseen mennessé. Valiokuntien on syytéa olla
yhteydessa seuroihin ehdokkaita etsittdessa. Vuoden parhaat julkistetaan ja
palkitaan Liiton syyskokouksen yhteydessa.

Valiokunnat hankkivat palkinnot.

6. MUUT TUNNUSTUKSET

6.1. Liiton viiri

Voidaan antaa tervehdyksena virallisilla vierailuilla, vuosipaivana, kilpailuissa seka
kiitoksena huomiota vaativasta suorituksesta.

6.2 Liiton veneviiri

Voidaan antaa kiitoksena yhteisdlle tai henkil6lle Liiton hyvéksi tehdysta
merkittavastd tyosté. Voidaan luovuttaa esim. yhteison tai henkilon viettaessa
vuosipaivaa tai muussa juhlallisessa tilaisuudessa.

6.3 CMAS P4 -sukeltaja

Kunnia-arvo, jonka Liiton hallitus voi myontaa sukeltajalle, jolla on vahintaan
CMAS P3 -kortti tai vastaavantasoinen muun kansainvalisesti hyvéksytyn
koulutusjarjestelman kortti ja jonka sukellustoiminta on ollut erityisen
huomattavaa. Sukellustaustan tulee ulottua vahintadn 25 vuoden taakse.
Palkittavan ei tarvitse endé olla aktiivinen sukeltaja.

6.4. Liiton muut tunnustukset
Liitto voi myontad muita tunnustuksia pitkdaikaisesta aktiivisesta toiminnasta Liiton
hyvaksi.

7. MUUT PALKITSEMISJARJESTELMAT

7.1 Stipendit

Huomionosoituksena erityisen hyvasta urheilusuorituksesta Liiton hallitus voi
myontda stipendin. Valiokunta, jonka toimialaan kuuluvassa lajissa suoritus on tehty,
laatii esityksen stipendin myo6ntamisestd. Jokaisen stipendin myéntaminen harkitaan
tapauskohtaisesti erikseen.



7.2 Liiton ulkopuolisten tahojen palkitsemisjarjestelméat

Kiitokseksi sukellusharrastusta edistavasta tyosté voidaan hakea myads Liiton
ulkopuolisten tahojen myodntamia huomionosoituksia. Naiden hakemisesta ja
myontamisperusteista on tiedusteltava siltd taholta, joka myodntéa haettavan
huomionosoituksen.

Seurat voivat anoa ansiomerkkejé ja tunnustuksia suoraan seuraavilta tahoilta
seuratoiminnan ansioista:

Opetusministerio —Suomen liikuntakulttuurin ja urheilun ansiomitalit ja ansioristit
Suomen Liikunta ja Urheilu - ansiomerkit

Nuori Suomi — Pro Nuori Suomi

CMAS:lle osoitetut ansiomerkkihakemukset tehdaan Sukeltajaliiton kautta.

Kaupungit voivat anomuksesta myontd& huomionosoituksia/stipendejd menestyneille
urheilijoille. Anomukset tehdéan Liiton toimesta.

7.3 Kilpailujen kiertopalkinnot

Sukelluksen eri urheilulajeissa on kéytdssa erilaisia kiertopalkintoja. N&ita ovat
mm:

Orion-malja
—rapylauinti

Maken malja
—laitekilpailut

Prollen paalu
—sukellussuunnistus

Atomi-malja
-uppopallo

Naiden ja muiden mahdollisten kilpailu- ja turnauspalkintojen mydntamissdannoista
saa tarkempaa tietoa asianomaisilta valiokunnilta ja Liiton toimistosta.



